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113. Verordnung der Universitat fiir Weiterbildung Krems {iber das
Curriculum des Weiterbildungsstudiums ,Agile Organizations & Coll-
ective Leadership” (CP)

(Fakultat fur Wirtschaft und Globalisierung, Department fiir Wirt-
schafts- und Managementwissenschaften — Danube Business
School)

Studium gemaR 8 56(1) UG

8 1. Studienziele

Das Studium ,Agile Organizations & Collective Leadership” (CP) hat das Ziel, eine for-
schungsgeleitete und zugleich praxisrelevante Weiterbildung im Bereich Organisation und
Fihrung der Zukunft anzubieten und hier eine transdisziplindre Perspektive abzubilden,
die den Zusammenhang und die Grundprinzipien aktueller Entwicklungen und Manage-
menttrends aufzeigt.

Gestalter_innen und FUhrungskréfte auf allen Ebenen sollen in diesem Studium auf die
veranderten Anforderungen einer volatilen, komplexen und digitalisierten Welt in beson-
derer Weise vorbereitet werden.

Dazu gehort vor allem die Entwicklung eines neuen, erweiterten Denkmodells fir Organi-
sationen und deren Verdnderungsfahigkeit sowie die Reflexion und Aktualisierung per-
sonlicher mentaler Modelle und Handlungsbilder.

Diesem Studium liegt ein integratives didaktisches Konzept zugrunde, das in Ab-stim-
mung auf die zu erreichenden Studienziele addquate mediale Unterstiitzungs-formen in
Prasenz- und Online-Phasen kombiniert. Diese werden derart miteinander kombiniert, dass
damit eine Kompetenzentwicklung auf hohem Niveau gewahrleistet wird.

8 2. Qualifikationsprofil
Angestrebte Lernergebnisse (learning outcomes):

Absolvent_innen des Studiums , Agile Organizations & Collective Leadership” sind in der
Lage,

e FEinflussfaktoren organisationaler Lernfahigkeit in dynamisch-komplexen Umfeldern
(,Agilitdt’) zu unterscheiden und deren Wirkung in Organisationen einzuschétzen,

* eigene und fremde Wahrnehmungsstrategien und Wertehaltungen zu identifizieren und
im Hinblick auf ein zukunftsfahiges Handeln zu Gberprifen,
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®* neue Ansatze der Zusammenarbeit und deren Nutzen fir individuelle Organisationen
zu bewerten und angemessene UmsetzungsmalRnahmen zu gestalten,

e Charakteristika erfolgreicher Fllhrung in komplexer Umwelt zu identifizieren und An-
satze fur deren Verwendung in der eigenen Flihrungssituationen zu entwerfen,

e Auswirkungen der Digitalisierung und deren Herausforderungen und Ansatzpunkte fir
die Zusammenarbeit in Organisationen zu beurteilen.

8 3. Studienform und Dauer

Das Studium wird als berufsbegleitende Studienvariante und/oder als Vollzeitvariante an-
geboten. Die Organisation des Studiums erfolgt im Blended Learning Modus. Die Unter-
richtssprache ist deutsch und/oder englisch.

Das Studium dauert in der berufsbegleitenden Variante als auch in der Vollzeit-Variante 2
Semester und umfasst insgesamt 24 ECTS-Punkte.

8 4. Studienleitung

(1) Als Studienleitung ist eine hierfir wissenschaftlich und organisatorisch qualifizierte
Person zu bestellen.

(2) Die Studienleitung entscheidet in allen Angelegenheiten des Studiums, soweit diesbe-
zuglich keine andere Zustandigkeit vorliegt.

8 5. Zulassungsvoraussetzungen
Als Voraussetzungen fir die Zulassung zum ,,Agile Organizations & Collective Leadership”
(CP) gelten:

(1) ein abgeschlossenes inlandisches oder gleichwertiges auslandisches Hochschulstu-
dium oder

(2) die allgemeine Universitatsreife und mindestens 2 Jahre qualifizierte Berufserfahrung
(Aus- und Weiterbildungszeiten kénnen eingerechnet werden). Dies ist im Rahmen des
Aufnahmeverfahrens zu beurteilen oder

(3) bei fehlender Universitatsreife mindestens 5 Jahre qualifizierte Berufserfahrung (Aus-
und Weiterbildungszeiten kénnen eingerechnet werden). Dies ist im Rahmen des Auf-
nahmeverfahrens zu beurteilen sowie

(4) der positive Abschluss des Auswahlverfahrens an der Universitat fir Weiterbildung
Krems.
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8 6. Studienplatze
(1) Die Zulassung zum Studium erfolgt jeweils nach MaRgabe vorhandener Studienplatze.

(2) Die Hochstzahl an Studienplatzen, die jeweils fir einen Studienstart zur Verfligung
steht, ist von der Studienleitung nach pddagogischen und organisatorischen Gesichts-
punkten festzusetzen.

8 7. Zulassung
Die endgliltige Entscheidung und Zulassung der Studierenden bei Vorliegen der Voraus-

setzungen gemal § 5 und 8 6 obliegt gemalRR § 60 (1) UG dem Rektorat.

8 8. Aufbau und Gliederung
Das Unterrichtsprogramm des Studiums ,Agile Organizations & Collective Leadership”

besteht aus vier Pflichtmodulen und umfasst insgesamt 24 ECTS-Punkte.

Module ECTS-Punkte

Organisationale Lernfahigkeit & Collective Mind* *

Kollaboration & Organisationale Intelligenz*

6
Quellen zukunftsfahigen Wissens und Handelns* * 6
6
6

Menschliche Fihrung in der digitalen Welt

Summe 24

* Module mit Inhalten zu Gender&Diversity

** Module mit Inhalten zu SDG

8 9. Kurse
Module kénnen aus mehreren Kursen bestehen. Angaben zu den Kursen sind von der
Studienleitung vor dem jeweiligen Studienstart in geeigneter Weise kundzumachen.

8 10. Priifungsordnung
Fir die positive Absolvierung des Studiums sind folgende Leistungen zu erbringen:

e Prifungen Uber die vier Pflichtmodule in Form von Teilprifungen Uber die Kurse.
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8 11. Evaluation und Qualitdtsentwicklung

Alle Studienangebote sind in das gem. Hochschul-Qualitatssicherungsgesetz zertifizierte
Qualitdtsmanagement-System der UWK eingebunden. Die Kurse und das gesamte Wei-
terbildungsstudium werden durch die Studierenden bzw. Absolvent innen regelméRig
evaluiert. Die Rickmeldungen von Studierenden und Lehrenden sind maf3geblich fiir die
qualitatsvolle Weiterentwicklung des Studienangebots.

8 12. Abschluss
Nach der positiven Beurteilung aller Leistungen ist dem_der Studierenden ein Abschluss-
zeugnis auszustellen.

8 13. Inkrafttreten
Das vorliegende Curriculum tritt mit dem Wintersemester 2023/2024 in Kraft.

Studierende, die vor dem Wintersemester 2023/2024 zugelassen wurden, kénnen noch
nach der Verordnung im Mbl.Nr. 107/18.12.2018 abschlieBen. Nach Riicksprache und
Genehmigung durch die Studienleitung ist fir diese Studierenden die Absolvierung auch
nach der vorliegenden Variante moglich.
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