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A.	Strategische	Ziele,	Profilbildung,	Universitätsentwicklung

A1. Leitende Grundsätze der Universität 

A2. Gesellschaftliche Zielsetzungen

A2.2. Vorhaben zu gesellschaftlichen Zielsetzungen

Nr. Vorhaben 
(Kurzbezeichnung)

Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis … 
Meilensteine

Ampelstatus für
das Berichtsjahr

1 Stärkung	der	scientific	
literacy in der Region

>	Beteiligung	an	der	Jungen	Uni	am	Campus	Krems

> Beteiligung an der Langen Nacht der Forschung

>	Tag	der	offenen	Universität

>	Veranstaltung	zu	25	Jahre	Donau-Universität	Krems

> Beteiligung an der Veranstaltungsreihe MiniMed

2019,	2020,	2021

2020

2020

2020

2019,	2020,	2021

Erläuterung zum Ampelstatus
Die	Donau-Universität	Krems	beteiligte	sich	auch	2019	wieder	mit	einigen	Stationen	an	der	Jungen	Uni	Krems	(Thema:	Ökologie	und	
Nachhaltigkeit)	und	war	beim	NÖ	Forschungsfest	im	Palais	NÖ	mit	sechs	Stationen	vertreten.	Von	den	zehn	MiniMed	Veranstaltun-
gen,	die	an	der	Donau-Universität	Krems	stattfanden,	wurden	neun	von	MitarbeiterInnen	der	Donau-Universität	Krems	bestritten	bzw.	
wirkten	diese	als	Co-Vortragende	mit.

Nr. Vorhaben 
(Kurzbezeichnung)

Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis … 
Meilensteine

Ampelstatus für
das Berichtsjahr

2 Förderung der societal 
literacy in der Wissen-
schaft

>	Durchführung	eines	„Fellows	&	Scholars“	Programmes	
in	den	Bereichen	Entrepreneurship	und	Innovation,	Zu-
sammenarbeit	in	transdisziplinären	Forschungsprojekten	
(EP	S.	32)

>	Umsetzung	des	GovLabAustria	(in	Kooperation	mit	dem	
BM	für	Öffentlichen	Dienst	und	Sport)

2019:	Konzeption

2020:	Auswahlverfahren

2021:	Durchführung	

2019	bis	2021:	Durch-
führung	je	eines	Projekts

Erläuterung zum Ampelstatus
Ein	Konzept	für	das	Fellows	&	Scholars	Programm	im	Bereich	Entrepreneurship	und	Innovation	wurde	erarbeitet.	Ziel	ist	es,	Unter-
nehmen	zu	suchen,	die	sich	an	der	Universität	betätigen.	Es	soll	ein	Entrepreneurship	&	Innovation	Club	gegründet	werden,	von	dem	
insbesondere	PhD	Studierende	profitieren	können.	Weiters	ist	ein	Advisory	Board	zur	Thematik	im	Aufbau.

Die	Donau-Universität	Krems	ist	Projektpartnerin	im	GovLabAustria,	in	dessen	Rahmen	laufend	mehrjährige	Projekte	durchgeführt	
werden.	2019	war	das	insbesondere	GLAinno1,	in	dem	getestet	wird,	wie	Expertise	aus	Politik,	Verwaltung,	Wissenschaft,	Wirtschaft	
und	Zivilgesellschaft	bestmöglich	zusammengeführt	und	diese	verstärkt	in	den	Prozess	der	Rechtssetzung	einfließen	kann	(Zwi-
schenbericht	Dezember	2019).	Ebenfalls	beteiligt	ist	die	Donau-Universität	Krems	am	TOOP-the	Once-Only	Prinziple	Projekt	mit	dem	
Ziel	der	Erforschung	und	praktischen	Umsetzung	des	Once-Only-Prinzips	(OOP)	über	die	Grenzen	der	EU-Mitgliedsstaaten	hinweg.	
Im	Rahmen	des	Projektes	Collective	Mind	wird	der	Einfluss	zweier	Faktoren	auf	die	kollektive	Intelligenz	von	Gruppen,	die	Perspekti-
venübernahme	(„Perspective	Taking“)	und	das	Vorhandensein	eines	gemeinsamen	Problemverständnisses	auf	Basis	mentaler	Model-
le	(„Shared	Mental	Models“)	untersucht	(2019	stand	die	Entwicklung	vom	Interventionsmethoden	im	Zentrum	der	Arbeit).
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Nr. Vorhaben 
(Kurzbezeichnung)

Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis … 
Meilensteine

Ampelstatus für
das Berichtsjahr

3 Transdisziplinarität	als	
Forschungsprinzip

>	Etablierung	eines	Forschungsnetzwerkes,	das	für					
transdisziplinäre	Forschungsgruppen	aller	Hochschulen	
offen	ist

2020:	Konzeption

2021:	Einrichtung	der	
ersten	Forschungsgruppen

Erläuterung zum Ampelstatus
Das	Forschungsnetzwerk	wird	2020	planmäßig	konzipiert.

Nr. Vorhaben 
(Kurzbezeichnung)

Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis … 
Meilensteine

Ampelstatus für
das Berichtsjahr

4 Strategie zur sozialen 
Dimension

>	Auf	Basis	einer	Evidenz	der	Zusammensetzung	der					
Studierenden	werden	Maßnahmen	zum	Chancen-						
ausgleich	entwickelt

2020:	Erhebung

2021:	Ausarbeitung	der	
Strategie

Erläuterung zum Ampelstatus
Im	Zuge	der	vom	IHS	durchgeführten	Studierendensozialerhebung	2019	ist	laut	Information	des	IHS	vorgesehen,	bei	der	Auswertung	
der	Weiterbildungs-Studierenden	die	Ergebnisse	der	Donau-Universität	Krems	gesondert	auszuweisen,	da	diese	rund	50%	der	Stich-
probe	umfassen.	Ob	weitere	Spezialauswertungen	erforderlich	und/oder	möglich	sind,	wird	im	Laufe	des	Jahres	2020	geklärt	werden.

Nr. Vorhaben 
(Kurzbezeichnung)

Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis … 
Meilensteine

Ampelstatus für
das Berichtsjahr

5 Bündelung	der	Aktivitäten	
zu Gleichstellung und 
Diversität

> Weitere Integration von Gender und Diversity Studies in 
Lehrgänge

>	Handreichung	zu	Gender	und	Diversität	zur	Unter-						
stützung	der	Departments,	der	Lehrgangsleitungen					
und	Lehrenden	und	der	Forschenden	an	der	Donau-Uni-
versität	Krems

Ab	2019:	Weitere	Implemen-
tierung der ausgearbeiteten 
Module	bzw.	vergleichbarer	
Inhalte in die Curricula

2020:	Veröffentlichung

2021:	Integration	in	
Qualitätshandbuch	
Studium und Lehre

Erläuterung zum Ampelstatus
Die	Integration	von	Gender	und	Diversity	Themen	in	die	Lehre	nimmt	rasch	zu.	Die	Inhalte	werden	entweder	in	Form	von	einzelnen	Lehr-
veranstaltungen	oder	ganzen	Modulen,	je	nach	thematischer	Ausrichtung	des	Lehrganges,	in	Präsenz	oder	als	E-Learning	eingebaut.

Als	Vorbereitung	für	die	für	2020	geplante	Veröffentlichung	der	Handreichung	zu	Gender	und	Diversität	wurde	gemeinsam	mit	fünf	
Departments	ein	Konzept	für	departmentübergreifende	Online-Basismodule	zu	Gender	und	Diversität	erarbeitet	(im	Ausmaß	von	2	
ECTS).	Diese	Online-Basismodule	sind	Teil	eines	ganzheitlichen	Ansatzes,	bei	dem	die	Inhalte	der	Module	sowie	die	jährlich	stattfin-
dende	Weiterbildung	für	Lehrende	zu	„Gender-	und	Diversitätskompetenz“	bausteinartig	aufeinander	abgestimmt	sind.	Die	Inhalte	
der	Online-Basismodule	werden	so	gestaltet,	dass	jeweils	lehrgangspezifische	(Präsenz-)Module	darauf	aufbauen	und	sich	so	zu	
einem	vollständigen	Blended-Learning-Format	ergänzen.

Nr. Vorhaben 
(Kurzbezeichnung)

Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis … 
Meilensteine

Ampelstatus für
das Berichtsjahr

6 Stärkung	der	Nachhaltig-
keit	in	Forschung,	Lehre	
und	Verwaltung

> Im Sinne der Mitgliedschaft in der Allianz Nachhaltiger 
Universitäten	wird	partizipativ	ein	Nachhaltigkeitskonzept	
erarbeitet.	Erste	Umsetzungsschritte	folgen.

2019:	Erarbeitung	des	Kon-
zepts	und	Festlegung	des	
ersten	Jahresprogramms

2020:	Umsetzung	des	fest-
gelegten	Jahresprogramms

Erläuterung zum Ampelstatus
Im	Jahr	2019	wurde	partizipativ	ein	umfassendes	Konzept	für	Nachhaltige	Entwicklung	an	der	Donau-Universität	Krems	erstellt;	eben-
so	ein	Jahresprogramm	für	2020,	damit	2020	mit	den	ersten	Umsetzungsschritten	begonnen	werden	kann.

Als	Basis	hierfür	wurde	unter	MitarbeiterInnen,	Vortragenden	und	Studierenden	eine	Mobilitätserhebung	durchgeführt	und	die	
CO2-Bilanz	für	die	Universität	finalisiert.	Die	KollegInnen	der	Nachhaltigkeits-Taskforce	nehmen	auch	regelmäßig	an	den	Treffen	und	
Arbeitsgruppen	der	Allianz	Nachhaltiger	Universitäten	in	Österreich	teil.
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A2.3. Ziel zu gesellschaftlichen Zielsetzungen

Nr. Ziel
(Kurzbezeichnung)

Messgröße Ist-Wert
2017

Zielwert
2019

Ist-Wert
2019

Zielwert
2020

Ist-Wert
2020

Zielwert
2021

Ist-Wert
2021

Abweichung 
 absolut						in	%

1 Gender und Diversity 
Lehrinhalte in den 
Curricula

Anzahl der Curricula mit 
Gender und Diversity 
Inhalten

24 27 29 30 33 +2 +7%

Gender	und	Diversity	Themen	wurden	2019	in	weitere	fünf	Curricula	in	Form	von	ganzen	Modulen	eingearbeitet.

A3. Qualitätssicherung

A3.2. Vorhaben zur Qualitätssicherung

Nr. Vorhaben 
(Kurzbezeichnung)

Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis … 
Meilensteine

Ampelstatus für
das Berichtsjahr

1 Vorbereitung	des	Re-
Audits	des	QM-Systems	
2022

>	Auswahl	der	Agentur

>	Verfassen	und	Einreichen	der	Selbstdokumentation

>	Vorbereitung	des	Vor-Ort-Besuchs

2020

2021

2021

Erläuterung zum Ampelstatus
Das	Vorhaben	wird	2020	planmäßig	gestartet.

Nr. Vorhaben 
(Kurzbezeichnung)

Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis … 
Meilensteine

Ampelstatus für
das Berichtsjahr

2 Fortsetzung	der	externen	
Evaluierungen	der	Fakul-
täten

>	Evaluierung	der	Fakultät	für	Gesundheit	und	Medizin

>	Evaluierung	der	Fakultät	für	Wirtschaft	und	Globalisierung

2019

2021

Erläuterung zum Ampelstatus
Die	Evaluierung	der	Fakultät	für	Gesundheit	und	Medizin	durch	externe	Peers	wurde	2019	abgeschlossen.	Die	Empfehlungen	der	
Peers	wurden	in	einer	Strategieklausur	der	Fakultät	diskutiert	und	ein	Maßnahmenkatalog	für	die	weitere	Entwicklung	erarbeitet.

Nr. Vorhaben 
(Kurzbezeichnung)

Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis … 
Meilensteine

Ampelstatus für
das Berichtsjahr

3 Qualitätssicherung	und	
-entwicklung	von	in	
Kooperation	durchgeführ-
ten ULG

>	Durchführung	von	internen	Audits	bei	Kooperations-
	 partnern	in	der	Lehre

2019:	2	interne	Audits

2020:	2	interne	Audits

2021:	2	interne	Audits

Erläuterung zum Ampelstatus
Es	wurden	2019	drei	Kooperationen	des	Departments	für	Psychotherapie	und	biosoziale	Gesundheit	im	Bereich	der	Psychotherapieaus-
bildung	(drei	unterschiedliche	Fachspezifika)	dem	internen	Audit	unterzogen.	Diese	internen	Audits	bei	Kooperationspartnern	erfolgen	
nach	einem	gemeinsam	mit	der	FIBAA	(Foundation	for	International	Business	Administration	Accreditation)	entwickelten	Verfahren.	

Nr. Vorhaben 
(Kurzbezeichnung)

Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis … 
Meilensteine

Ampelstatus für
das Berichtsjahr

4 Weiterentwicklung	von	
Kriterienkatalog(en)	für	die	
Auswahl	von	(externen)	
Lehrenden

>	Vergleich	und	Diskussion	departmentspezifischer	Ansätze

>	Prüfung	der	Möglichkeiten	und	ggf.	Umsetzung	eines	
universitätsweiten	Kriterienkataloges

2020

2021

Erläuterung zum Ampelstatus
Die	departmentspezifischen	Ansätze	und	Vorlagen	wurden	gesammelt	und	werden	in	der	Folge	diskutiert,	um	daraus	ggf.	einen	uni-
versitätsweiten	Kriterienkatalog	zu	entwickeln.	
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A3.3. Ziel zur Qualitätssicherung

Nr. Ziel
(Kurzbezeichnung)

Messgröße Ist-Wert
2017

Zielwert
2019

Ist-Wert
2019

Zielwert
2020

Ist-Wert
2020

Zielwert
2021

Ist-Wert
2021

Abweichung 
 absolut						in	%

1 Durchführung von 
internen Audits bei 
Kooperationspartnern	
in der Lehre

Summe durchgeführter 
interner Audits

4 6 9 8 10 +3 +50%

Es	wurden	2018	zwei	und	2019	weitere	drei	interne	Audits	bei	Kooperationspartnern	durchgeführt,	sodass	mit	Ende	2019	in	Summe	
neun interne Audits stattgefunden haben. 

A4. Personalstruktur/-entwicklung

A4.2. Vorhaben zur Personalstruktur/-entwicklung (inkl. Internationalisierung)

Nr. Vorhaben 
(Kurzbezeichnung)

Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis … 
Meilensteine

Ampelstatus für
das Berichtsjahr

1 Gesamtkonzept	für	
Karriereverläufe

>	Für	das	wissenschaftliche	Personal	werden	unterstützt	
von	einem	Karrierebegleitprogramm	Karriereverläufe	so-
wohl	mit	dem	Schwerpunkt	Forschung	als	auch	mit	dem	
Schwerpunkt	Lehre	entwickelt.	Für	das	allgemeine	Perso-
nal	wird	ein	differenzierter	ExpertInnenstatus	entwickelt	
werden,	der	der	erarbeiteten	Expertise	entsprechend	auch	
mehr	eigenverantwortliches	Arbeiten	ermöglichen	wird.

2020:	Konzeption

2021:	Umsetzung

Erläuterung zum Ampelstatus
Erste	Vorbereitungen	für	die	Konzeption	eines	Gesamtkonzepts	für	Karriereverläufe	im	Jahr	2020	sind	bereits	erfolgt.

Nr. Vorhaben 
(Kurzbezeichnung)

Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis … 
Meilensteine

Ampelstatus für
das Berichtsjahr

2 Umsetzung der 
Personalstrategie	gemäß	
Entwicklungsplan

>	Zur	Stärkung	von	Lehre	und	Forschung	werden	zusätz-
liche	Stellen	(§98/§99/Qualifizierungsstellen)	besetzt.

ab	2019

ab	2021:	Ausschreibung	
der	QV-Stellen	im	Sinne	
des	§	99	Abs.	5	und	6	UG

Erläuterung zum Ampelstatus
2019	wurden	eine	§98	Professur	für	Sensortechnologie	und	eine	§98	Professur	für	technologiegestütztes	Lernen	und	multimediales	
Gestalten	sowie	weitere	fünf	Qualifizierungsstellen	(Regenerative	Medizin	und	Tissue	Engineering,	Bildungsforschung	und	Lifelong	
Learning,	Transdisziplinäre	Kunst-	und	Kulturforschung,	Migration	Studies,	Organisationspsychologie)	besetzt.

Nr. Vorhaben 
(Kurzbezeichnung)

Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis … 
Meilensteine

Ampelstatus für
das Berichtsjahr

3 Evaluierung	und	
Weiterentwicklung	des	
Karrieremodells	„Assoz.	
Professur”

(Priorität	3	ERA	Roadmap)

>	Die	gemäß	der	aktuellen	Richtlinie	durchgeführten	Ver-
fahren	werden	extern	evaluiert.	Die	Evaluierungsergeb-
nisse	bilden	die	Grundlage	für	die	weitere	Ausgestaltung.

2020:	Evaluierung	der	
Verfahren

2021:	Neufassung	der	
Richtlinie

Erläuterung zum Ampelstatus
Die	Evaluierung	wird	2020	plangemäß	stattfinden.
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Nr. Vorhaben 
(Kurzbezeichnung)

Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis … 
Meilensteine

Ampelstatus für
das Berichtsjahr

4 Unterstützung von 
Mobilitätsvorhaben	
von	Nachwuchswissen-
schafterinnen

(Priorität	3	ERA	Roadmap)

>	Zur	Unterstützung	der	wissenschaftlichen	Entwicklung	
von	Assistenzprofessorinnen	und	PhD-Studentinnen	
werden	Mobilitätsstipendien	vergeben.

2020:	Konzeption

2021:	Umsetzung

Erläuterung zum Ampelstatus
Die	Konzeption	von	Mobilitätsstipendien	wird	2020	planmäßig	erfolgen.

Nr. Vorhaben 
(Kurzbezeichnung)

Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis … 
Meilensteine

Ampelstatus für
das Berichtsjahr

5 Unterzeichnung der 
EURAXESS	Declaration	
of Commitment

(Priorität	3	ERA	Roadmap)

>	Mit	der	Unterzeichnung	wird	das	aktive	Engagement	für	
Umsetzung	der	EURAXESS	Ziele	dokumentiert.

2019

Erläuterung zum Ampelstatus
Die	EURAXESS	Declaration	of	Commitment	wurde	unterzeichnet.

Nr. Vorhaben 
(Kurzbezeichnung)

Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis … 
Meilensteine

Ampelstatus für
das Berichtsjahr

6 Karriere-Coaching	für	
MitarbeiterInnen

(Priorität	3	ERA	Roadmap)

>	Programm	für	MitarbeiterInnen	zur	spezifischen											
Karriereentwicklung	mit	Fokus	auf	geschlechts-	und						
diversitätsorientierte	Fragestellungen.

2019:	Start	des	
7.	Durchganges

2021:	Start	des	
8.	Durchganges

Erläuterung zum Ampelstatus
Beim	Karriere-Coaching	für	MitarbeiterInnen	wurde	der	siebente	Durchgang	im	November	2019	mit	10	MitarbeiterInnen	der	Univer-
sität	für	Weiterbildung	Krems	(je	5	Personen	des	wissenschaftlichen	und	allgemeinen	Personals)	gestartet	(Dauer	bis	30.	Juni	2020).	
Das	Programm	beinhaltet	Gruppen-	und	Einzelcoachings	mit	der	externen	Coach	und	zwei	Veranstaltungen	zu	Beginn	und	Ende	des	
Programms mit den Mitarbeiterinnen der Stabsstelle für Gleichstellung und Gender Studies.

Nr. Vorhaben 
(Kurzbezeichnung)

Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis … 
Meilensteine

Ampelstatus für
das Berichtsjahr

7 Karriere_Mentoring	III

(Priorität	3	und	Priorität	4	
ERA	Roadmap)

>	Das	Programm	zur	Förderung	des	weiblichen	wissen-
schaftlichen	Nachwuchses	wird	in	Kooperation	mit	den	
Universitäten	Linz	und	Salzburg	neuerlich	durchgeführt.

02/2019:	Abschluss	des	
3. Durchganges

Herbst	2019:	Start	des	
4. Durchganges

Herbst	2021:	Start	des	
5.	Durchganges

Erläuterung zum Ampelstatus
Der	dritte	Durchgang	von	Karriere_Mentoring	III	wurde	Ende	Februar	2019	abgeschlossen.	Für	die	Durchführung	des	vierten	Durch-
gangs	wurde	wiederum	ein	Kooperationsvertrag	mit	den	Universitäten	Linz	und	Salzburg	unterzeichnet.	Der	Start	dieses	Durchgangs	
mit	den	ersten	Modulen	erfolgte	im	September	2019.	Seitens	der	Universität	für	Weiterbildung	Krems	nehmen	je	vier	Dissertantinnen	
und	vier	Habilitandinnen	teil.	Im	November	2019	fand	das	erste	interne	Feedbacktreffen	statt.	Der	vierte	Durchgang	wird	planmäßig	
bis	Ende	Februar	2021	laufen.
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Nr. Vorhaben 
(Kurzbezeichnung)

Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis … 
Meilensteine

Ampelstatus für
das Berichtsjahr

8 Gesamtevaluierung 
bisheriger	Karriere-
förderungsprogramme

>	Die	seit	dem	Start	des	ersten	Mentoring-Programms	im	
Jahr	2011	durchgeführten	Programme	zur	Karriereförde-
rung	im	Allgemeinen	und	zur	Förderung	des	weiblichen	
wissenschaftlichen	Nachwuchses	im	Besonderen	wer-
den	zusammenfassend	extern	evaluiert.

2020

Erläuterung zum Ampelstatus
Die	öffentliche	Ausschreibung	dieses	Vorhabens	erfolgte	im	Herbst	2019.	Es	wurden	insgesamt	5	Unternehmen,	die	eine	explizite	
Expertise	im	geforderten	Feld	aufweisen,	zur	Anbotslegung	eingeladen	und	eine	Institution	ausgewählt.	Das	Projekt	der	Gesamtevalu-
ierung	bisheriger	Karriereförderungsprogramme	wird	daher	2020	planmäßig	durchgeführt	werden.	

Nr. Vorhaben 
(Kurzbezeichnung)

Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis … 
Meilensteine

Ampelstatus für
das Berichtsjahr

9 Gleichstellungs-	und	
Frauenförderungsplan

(Priorität	4	ERA	Roadmap)

>	Entsprechend	den	im	strategischen	Rahmen	verankerten	
Gleichstellungszielen	erarbeitet	die	Universität	einen	
integrierten	Gleichstellungs-	und	Frauenförderungsplan,	
um	weitergehende	Zielerreichungen	zu	ermöglichen.	
Konkrete	Umsetzungsmaßnahmen	werden	noch	in					
dieser	LV-Periode	in	Angriff	genommen.

2019:	Fertigstellung	und	
Inkraftsetzung

2020:	Umsetzung	erster	
Maßnahmen

Erläuterung zum Ampelstatus
Durch	den	Personalwechsel	im	Büro	des	Arbeitskreises	für	Gleichbehandlungsfragen	und	der	Konstituierung	des	neuen	Arbeitskrei-
ses	nach	der	Senatswahl	ergaben	sich	Verzögerungen	in	der	Veröffentlichung	der	beiden	Pläne.	Es	fanden	2019	zahlreiche	Sitzungen	
statt.	Eine	Veröffentlichung	des	Frauenförderungs-	und	Gleichstellungsplans	ist	für	das	Frühjahr	2020	vorgesehen.
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A4.3 Ziele zur Personalstruktur/-entwicklung

Nr. Ziel
(Kurzbezeichnung)

Messgröße Ist-Wert
2017

Zielwert
2019

Ist-Wert
2019

Zielwert
2020

Ist-Wert
2020

Zielwert
2021

Ist-Wert
2021

Abweichung 
 absolut						in	%

1 Steigerung des Anteils 
des internen Personals 
an der Lehre

Zahl der Personen mit 
interner	Lehrtätigkeit	
von	mehr	als	8	Unter-
richtseinheiten	pro	Jahr

110 115 116 120 125 +1 +1%

Im	Jahr	2019	(Studienjahr	2018/19)	unterrichteten	116	MitarbeiterInnen	insgesamt	6.856	Unterrichtseinheiten	in	Präsenzlehrveranstal-
tungen.	Hinzu	kommen	Lehrleistungen,	Coaching	und	Training/Tutoring	im	Rahmen	der	zunehmenden	digitalen	Lehr-	und	Lernformen	
sowie	Master-Thesen	Betreuungen.

Nr. Ziel
(Kurzbezeichnung)

Messgröße Ist-Wert
2017

Zielwert
2019

Ist-Wert
2019

Zielwert
2020

Ist-Wert
2020

Zielwert
2021

Ist-Wert
2021

Abweichung 
 absolut						in	%

2 Steigerung der Anzahl 
der	Qualifizierungs-
stellen

(Priorität	3	ERA	Road-
map)

Anzahl der abgeschlos-
senen	Qualifizierungs-
vereinbarungen für 
Assoziierte Professuren

8 12 17 15 20 +5 +42%

Nachdem	im	Jahr	2017	in	Umsetzung	des	Vorhabens	der	Leistungsvereinbarung	2016-2018	ein	Qualifizierungs-	und	Karrieremodell	für	
den	wissenschaftlichen	Nachwuchs	entwickelt	und	acht	Assistenzprofessuren	besetzt	worden	waren,	folgten	2018	weitere	4	Assis-
tenzprofessuren.	Im	Jahr	2019	wurden	weitere	5	Assistenzprofessuren	besetzt.	In	den	letzten	3	Jahren	wurden	somit	17	Assistenz-
professuren	besetzt.

Nr. Ziel
(Kurzbezeichnung)

Messgröße Ist-Wert
2017

Zielwert
2019

Ist-Wert
2019

Zielwert
2020

Ist-Wert
2020

Zielwert
2021

Ist-Wert
2021

Abweichung 
 absolut						in	%

3 Steigerung der Zahl der 
Professuren

Summe der besetzten 
§	98/99-Professuren	ge-
mäß	Entwicklungsplan

27 28 25 29 30 -3 -11%

Mit	Stichtag	31.12.2019	waren	25	§	98/99-Professuren	besetzt.

Nr. Ziel
(Kurzbezeichnung)

Messgröße Ist-Wert
2017

Zielwert
2019

Ist-Wert
2019

Zielwert
2020

Ist-Wert
2020

Zielwert
2021

Ist-Wert
2021

Abweichung 
 absolut						in	%

4 Erhöhung	des	Prof-
essorinnenanteils

(Priorität	4	ERA	Road-
map)

Professor/innen	(auf	
Basis	Kopfzahlen	ohne	
gänzlich	karenzierte	Per-
sonen);	Verwendungen	
11,12	und	81	gemäß	
Z 2.6 der Anlage 1 
BidokVUni	idF	BGBl.	II	
Nr.	71/2010).

30% 33% 28% 34% 35% -5%
Punkte

-15%

Von	25	besetzten	§	98/99-Professuren	waren	7	mit	Frauen	und	18	mit	Männern	besetzt.	Der	Frauenanteil	beträgt	somit	28%.
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A5. Standortentwicklung

A5.1. Standortwirkungen

A5.1.2. Vorhaben zu Standortwirkungen

Nr. Vorhaben 
(Kurzbezeichnung)

Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis … 
Meilensteine

Ampelstatus für
das Berichtsjahr

1 Weiterentwicklung	des	
Standortkonzeptes	der	
Donau-Universität	Krems

>	Das	Standortkonzept	der	Donau-Universität	Krems	wird	
laufend	weiterentwickelt.	Die	Donau-Universität	Krems	
nimmt	ihre	führende	Rolle	bei	der	Weiterentwicklung	
des	Campus	Krems	und	des	Technopolstandortes	Krems	
wahr.	Kooperationen	mit	anderen	Forschungseinrichtun-
gen	in	NÖ	(z.B.	WasserCluster	Lunz,	IST	Austria,	AIT)	und	
mit	Universitäten	in	Wien,	z.B.	im	Rahmen	gemeinsamer	
Forschungsprojekte,	sollen	ausgebaut	werden.

2019:	Start	der	engeren	
Zusammenarbeit mit 
der	IMC	FH	Krems	im	
Bereich PhD

Erläuterung zum Ampelstatus
2019	wurden	die	ersten	AbsolventInnen	der	Fachhochschule	in	das	PhD-Studium	„Regenerative	Medizin“	der	Donau-Universität	
Krems	aufgenommen.	Sie	sind	in	einem	gemeinsam	von	der	IMC	Fachhochschule,	der	Karl	Landsteiner	Privatuniversität	und	der	
Donau-Universität	Krems	eingeworbenen	Forschungsprojekt	zum	Thema	„Inflammation,	Sepsis	und	Regeneration“	tätig.		

Nr. Vorhaben 
(Kurzbezeichnung)

Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis … 
Meilensteine

Ampelstatus für
das Berichtsjahr

2 Betrieb der Core Facility 
mit	Schwerpunkt	Biome-
chanik	und	Bioimaging	
(EP	Seite	21)

(Priorität	1	und	Priorität	2b,	
ERA	Roadmap)

>	An	der	Donau-Universität	Krems	wird	die	Core	Facility	
mit	Geräteausstattung	im	Bereich	Bioimaging	und	Bio-
mechanik	betrieben	und	gemeinsam	mit	IMC	FH	Krems	
und	KL	Privatuniversität	für	Gesundheitswissenschaften	
genutzt.

2019:	Start	des	Vollbetriebes

2021:	Monitoring	der	
Auslastung und des 
Methodenspektrums

Erläuterung zum Ampelstatus
Der	Betrieb	der	Core	Facility	startete	2019	im	Vollbetrieb;	ein	Abschlussbericht	über	die	Umsetzung	wird	bis	Mitte	2020	vorliegen.	
Es	finden	regelmäßig	gemeinsame	wissenschaftliche	Symposien	und	Methodenseminare	aller	Partner	zur	Weiterentwicklung	des	
Methodenspektrums	an	der	Core	Facility	statt.

Nr. Vorhaben 
(Kurzbezeichnung)

Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis … 
Meilensteine

Ampelstatus für
das Berichtsjahr

3 Kooperation	mit	der	IMC	
FH	Krems	im	Bereich	PhD	
Regenerative Medizin

>	Die	Donau-Universität	Krems	wird	eine	Kooperation	mit	
der	IMC	FH	Krems	für	das	PhD-Studium	Regenerative	
Medizin etablieren. Diese umfasst die Beteiligung habili-
tierter	MitarbeiterInnen	der	IMC	FH	Krems	an	der	Lehre	
sowie	bei	der	Betreuung	von	PhD-Studierenden	und	die	
gemeinsame	Einwerbung	von	Drittmittelprojekten.

ab	2019:	Lehre	von	
MitarbeiterInnen der IMC 
FH	Krems	im	PhD-Studium

ab	2020:	gemeinsame	
Beantragung	von	Dritt-
mittelprojekten

Erläuterung zum Ampelstatus
Zusätzlich	zur	Aufnahme	der	ersten	Absolventinnen	der	Fachhochschule	in	das	PhD-Studium	„Regenerative	Medizin“	der	Donau-Uni-
versität	Krems	sind	seit	2019	MitarbeiterInnen	der	IMC	Fachhochschule	in	der	Lehre	(wissenschaftlichen	Betreuung	von	PhD-Studie-
renden)	im	PhD-Programm	tätig.

A5.1.3 Ziel zur Standortwirkung

Nr. Ziel
(Kurzbezeichnung)

Messgröße Ist-Wert
2017

Zielwert
2019

Ist-Wert
2019

Zielwert
2020

Ist-Wert
2020

Zielwert
2021

Ist-Wert
2021

Abweichung 
 absolut						in	%

1 Methodenentwicklung	
an der Core Facility zur 
Stärkung	bestehender	
Forschungsschwer-
punkte	und	zur	Unter-
stützung	der	Profilbil-
dung in der Forschung 
(EP	Seiten	8,	21)

Anzahl	der	eingeworbe-
nen	Drittmittelprojekte	
zur	Etablierung	neuer	
Methoden in den Be-
reichen high resolution 
confocal	microscopy,	
Durchflusszytometrie	
bzw.	Biomechanik

0 0 1 1 2 +1 -

Es	wurde	2019	ein	Projekt	„Inflammation,	Sepsis	und	Regeneration“	gemeinsam	mit	der	IMC	Fachhochschule	Krems	und	der	Karl	
Landsteiner	Privatuniversität	mit	einem	Gesamtvolumen	von	knapp	1	Mio.	€	eingeworben.	
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B.	Forschung/Entwicklung

B1. Forschungsstärken und deren Struktur

B1.2. Vorhaben zu Forschungsstärken und deren Struktur

Nr. Vorhaben 
(Kurzbezeichnung)

Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis … 
Meilensteine

Ampelstatus für
das Berichtsjahr

1 Democracy Lab

(Forschungsschwerpunkt	
Kohäsive	und	Innovative	
Gesellschaften;	EP	Seite	
18)

>	Umsetzung	eines	Forschungsprojektes	zum	Thema	
„Zukunft	in	Europa	und	Österreich:	„Demokratie	und	
Regionen”	mit	Impulsen	zum	Europadiskurs	auf	österrei-
chischer	und	europäischer	Ebene.

2019:	Veranstaltung	einer	
Konferenz	zum	Thema	
„Regional Parliaments in 
Europe”;	Etablierung	eines	
Demokratiespiegels	zu	
wiederkehrenden	und	
aktuellen	Fragestellungen

2020:	Präsentation	und	Dis-
kussion	eines	Ideenpapiers	
zu verfassungsrelevanten 
demokratiepolitischen	
Themen;	Publikation	eines	
Sammelbandes zu ersten 
Forschungsergebnissen

2021:	erste	Auswertung	der	
durchgeführten	Interaktio-
nen in und mit Regional-
parlamenten	in	Europa;	
Gespräche	und	Interviews	
mit österreichischen Politi-
kerInnen,	ExpertInnen	und	
JournalistInnen	zur	Zukunft	
der	Demokratie	in	Österreich

Erläuterung zum Ampelstatus
Das	Demokratieradar	(Demokratiespiegel)	wurde	etabliert;	es	ist	eine	Bevölkerungsumfrage	in	Österreich	mit	zwei	Befragungen	pro	
Jahr,	bei	denen	insgesamt	rund	9.000	Personen	interviewt	werden.	Inhaltlich	umfasst	die	Umfrage	zwei	Aspekte:	Ein	fixer	Frageteil	
befasst	sich	mit	den	Einstellungen	der	Bevölkerung	zur	Demokratie	sowie	zu	individuellen	politischen	Entscheidungen.	Ein	variabler	
Frageteil	fokussiert	auf	einen	konkreten	Schwerpunkt.	Die	beiden	Befragungen	des	Demokratieradars	2019	untersuchten	das	Thema	
Föderalismus	in	Österreich.	Zusätzlich	zum	Radar	werden	qualitative	Studien	zum	Demokratieverständnis	und	zur	Wahrnehmung	der	
Demokratie	in	Österreich	von	Minderheiten	durchgeführt.

Im	Jänner	2019	fand	die	Auftaktkonferenz	des	Projektteils	„Regional	Parliaments	Lab“	an	der	Donau-Universität	Krems	unter	dem	
Motto	„Redefining	Regions	in	Europe“	statt.	Die	interdisziplinäre	Konferenz	beschäftigte	sich	mit	der	Rolle	von	Regionen	als	eine	
wichtige	Säule	der	Demokratie	im	europäischen	Mehrebenensystem	und	beleuchtete	deren	Rolle	im	Zusammenhang	mit	(trans)
nationaler	Politikgestaltung	und	kollektiver	Identität.	Die	Key	Note	von	Prof.	Claire	Wallace	(University	of	Aberdeen)	wurde	durch	eine	
Podiumsdiskussion	und	drei	Panels	abgerundet.	Sie	führte	zu	einem	regen	Austausch	zwischen	Politik,	Praxis	und	Wissenschaft	in	
allen	Programmpunkten.
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Nr. Vorhaben 
(Kurzbezeichnung)

Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis … 
Meilensteine

Ampelstatus für
das Berichtsjahr

2 Etablierung	eines	Forsch-
ungsnetzwerkes	zum	
Umgang	mit	komplexen	
gesellschaftlichen	Heraus-
forderungen

(Forschungsschwerpunkt	
Kohäsive	und	Innovative	Ge-
sellschaften;	EP	Seite	23)

>	Unter	dem	Ansatz	der	Transdisziplinarität	soll	unter	Lei-
tung	der	Donau-Universität	Krems	ein	Forschungsnetz-
werk	etabliert	werden,	das	sich	der	Frage	widmet,	wie	
sich	Gesellschaftssysteme	im	Umgang	mit	komplexen	
Herausforderungen	zu	resilienten	Systemen	entwickeln	
können.

Die Umsetzung soll einerseits durch den angestrebten 
SFB „Social Peace” und andererseits im Rahmen des 
„Complexity	Science	Hub	Vienna”	erfolgen.

Das	Netzwerk	ist	für	transdisziplinäre	Forschungsgruppen	
aller	Hochschulen	in	Österreich	und	darüber	hinaus	offen.

2020:	Aufbau	des	
Konsortiums

ab	2021:	Umsetzung	
des	Forschungsprojektes

Erläuterung zum Ampelstatus
Das	Konsortium	wird	2020	planmäßig	aufgebaut.

Nr. Vorhaben 
(Kurzbezeichnung)

Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis … 
Meilensteine

Ampelstatus für
das Berichtsjahr

3 Fortführung	der	Aktivi-
täten	im	Climate	Change	
Center Austria

(Forschungsschwerpunkt	
Kohäsive	und	Innovative	
Gesellschaften)

(Priorität	2a,	ERA	Road-
map)

>	Die	Donau-Universität	Krems	wird	sich	weiterhin	aktiv	
am	Klimaforschungsnetzwerk	Österreich	beteiligen.

2019:	Mitarbeit	in	Arbeits-
gruppen	des	CCCA	(z.B.	AG	
Sozial-ökologische	Trans-
formation)

2020:	Veranstaltung	einer	
Tagung	an	der	Donau-Uni-
versität	Krems	mit	Klima-
bezug

2021:	Veranstaltung	des	
CCCA Roundtables an der 
Donau-Universität	Krems

Erläuterung zum Ampelstatus
Zwei	VertreterInnen	der	Donau-Universität	Krems	(G.	Steiner,	A.	Höltl)	nahmen	beim	CCCA	an	den	Vollversammlungen	sowie	Treffen	
und	Veranstaltungen	des	Netzwerks	teil	(v.a.	Austausch	mit	anderen	Netzwerkmitgliedern,	Einbringen	von	inhaltlichen	Anliegen,	Inan-
spruchnahme	des	Stimmrechts).

Dekan	Univ.-Prof	Dr.	Gerald	Steiner	hat	als	Mitglied	des	Programmkomitees	wesentlich	an	der	Konzeption	des	20.	Österreichischen	
Klimatags	2019	des	CCCA	(24.-26.	April	2019)	mitgewirkt	(v.a.	Begutachtung	eingereichter	Projekte,	Festlegung	des	wissenschaftli-
chen	Programms,	Evaluierung	der	Poster,	Design	von	Poster-Preis	und	Nachwuchs-Preis).

Im	Bereich	Datenmanagement	gab	es	im	Jahr	2019	eine	Zusammenarbeit	des	Biodiversitäts-Hubs	an	der	Donau-Universität	Krems	
mit	dem	Datenservicecenter	des	CCCA	zur	Verknüpfung	von	Biodiversitäts-	und	Klimadaten.
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Nr. Vorhaben 
(Kurzbezeichnung)

Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis … 
Meilensteine

Ampelstatus für
das Berichtsjahr

4 Wiederaufbau erdbeben-
zerstörter	Altstädte

(Forschungsschwerpunkt	
kulturelles	Erbe,	EP	Seite	
14,	20)

>	Die	Einrichtung	erfolgt	in	Kooperation	mit	der	Università	
di	Tuscia,	Città	di	Accumoli	(Latium,	Italien)	und	dem	
italienischen	Kulturministerium	MiBACT	und	umfasst	die	
methodische	Rekonstruktionsplanung	nicht	dokumentier-
ter	Bauwerke	sowie	die	Entwicklung	von	Konservierungs-	
und	Restaurierungstechniken	geborgener	Kulturgüter.			
Es	wird	ein	gesamtheitliches	Rekonstruktionskonzept	
unter	Einbeziehung	ökonomischer,	sozialer,	sowie								
kultureller	Gesichtspunkte	entwickelt.

2019:	wissenschaftliche	
Begleitung des Wiederauf-
bauprozesses

ab	2020:	Implementierung	
der	Erkenntnisse	in	Weiter-
bildungsprogrammen

Erläuterung zum Ampelstatus
Die	Donau-Universität	Krems	ist	die	Koordinatorin	der	Wiederaufbauschule	Accumoli	„Scuola	di	Ricostruzione“,	diese	vereint	ziel-
gerichtet	die	Expertise	der	Universität	La	Sapienza	Rom,	der	Universität	Camerino,	des	Päpstlichen	Athenaeum	Sant’Anselmo,	der	
Technischen	und	Wirtschaftswissenschaftlichen	Universität	Budapest,	der	Masaryk-Universität	Brünn,	der	Slowakischen	Technischen	
Universität	Bratislava	(STU),	des	Instituts	für	theoretische	und	angewandte	Mechanik	der	Tschechischen	Akademie	der	Wissenschaf-
ten	sowie	des	Departments	für	Bauen	und	Umwelt	der	Donau-Universität	Krems.	Ein	diesbezügliches	Memorandum	of	Understan-
ding	zu	den	Zielen	und	Aufgaben	wurde	im	November	2019	unterzeichnet.	Mit	der	Unterzeichnung	wurden	die	Räume	offiziell	ihrer	
Nutzung	übergeben.	Betrieben	wird	die	Schule	von	den	Partnerinstitutionen	in	Zusammenarbeit	mit	den	zuständigen	politischen	und	
behördlichen	Verantwortungsträgern,	lokalen	Planern	und	der	betroffenen	Bevölkerung.	Für	einen	effektiven	und	nachhaltigen	Wieder-
aufbau	erbebenzerstörter	Orte	müssen	die	weitreichenden	soziokulturellen	Zusammenhänge	im	Gesamtkontext	berücksichtigt	wer-
den.	Durch	ihren	transdisziplinären	Forschungszugang,	der	Disziplinen,	Grundlagenforschung,	Anwendung	und	Gesellschaft	verbindet,	
ist	die	Donau-Universität	Krems	bestens	auf	ihre	Aufgaben	als	Koordinatorin	der	„Schule	des	Wiederaufbaus“	vorbereitet.	Sie	bietet	
Studierenden	des	Universitätslehrgangs	„Sanierung	und	Revitalisierung“	der	Donau-Universität	Krems	die	Möglichkeit,	theoretisches	
Wissen	durch	die	Praxis	vor	Ort	zu	vertiefen	und	zu	ergänzen.	Daneben	werden	künftig	Studierende	von	verschiedenen	Universitäten	
aus	mehreren	europäischen	Ländern	an	dieser	Schule	arbeiten.	Die	Koordination	von	Lehre	und	Forschung	wurde	der	Donau-Universi-
tät	Krems	übertragen,	sie	baut	das	Lehr-	und	Forschungsprogramm	mit	den	Partnern	der	Wiederaufbauschule	auf.

Nr. Vorhaben 
(Kurzbezeichnung)

Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis … 
Meilensteine

Ampelstatus für
das Berichtsjahr

5 Etablierung	langfristiger	
Forschungsprojekte	mit	
hoher	Sichtbarkeit	auf	
dem	Gebiet	der	Sepsis	
und	Inflammation	

(Forschungsschwerpunkt	
Regenerative	Medizin;	EP	
Seite	21)

(Priorität	1	und	Priorität	5	
ERA	Roadmap)

>	Etablierung	langfristiger	Kooperationsprojekte	mit	hoher	
Sichtbarkeit	im	Forschungsschwerpunkt	Regenerative	
Medizin	(CD-Labor,	FWF-Verbundprojekte,	Projektkonsor-
tien	unter	H2020	und	Horizon	Europe)	unter	Weiterfüh-
rung und zum Ausbau bestehender Forschungsthemen  
in	diesem	Gebiet	(siehe	auch	Kapitel	B.4.).

2019:	Aufbau	einer	Koope-
ration	mit	dem	Technopol	
Mirandola	(Italien)	auf	
dem Gebiet der Biomedi-
zinischen	Technologie	und	
Regenerativen Medizin

2020:	Konzeption	und	Ein-
reichung	von	Kooperations-
projekten	mit	Schwerpunkt	
Sepsis	und	Inflammation

ab	2021:	Umsetzung	der	
Projekte

Erläuterung zum Ampelstatus
Der	Aufbau	der	Kooperation	mit	dem	Technopol	Mirandola	ist	erfolgt.	Im	Jahr	2019	wurden	zur	Verstärkung	der	Kooperation	mit	dem	
Technopol	Mirandola	folgende	Aktivitäten	gesetzt:	(i)	wechselweise	Aufnahme	von	Mitgliedern	der	Universität	Modena	(UniMoRe)	
und	der	Donau-Universität	Krems	in	die	wissenschaftlichen	Beiräte	der	an	den	beiden	Universitäten	laufenden	PhD-Studien	für	Rege-
nerative	Medizin;	(ii)	Verstärkung	der	Kooperation	im	Professional	MBA	Biotech,	Pharma	and	Medtech	Management;	(iii)	Einreichung	
gemeinsamer	Forschungsprojekte	(H2020,	Erasmus).
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Nr. Vorhaben 
(Kurzbezeichnung)

Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis … 
Meilensteine

Ampelstatus für
das Berichtsjahr

6 Research Literacy

(Forschungsschwerpunkt		
Weiterbildungsforschung, 
EP	Seite	25)

>	Ein	Projekt	zum	Thema	„Research	Literacy”	mit	Fokus	
auf	Zugänge	von	Studierenden	in	Weiterbildungsstudien	
zu	wissenschaftlichem	Arbeiten	soll	umgesetzt	werden.

2021:	Konzepterstellung

Erläuterung zum Ampelstatus
Das	Projekt	Research	Literacy	in	Continuing	Education	(ReaLiCE)	beschäftigt	sich	mit	der	Vermittlung	von	akademischer	Informations-
kompetenz	(Research/Academic	Literacy)	als	Kernaufgabe	von	Hochschulbildung	und	als	Qualitätskriterium	für	wissenschaftliche	
Weiterbildung.	2019	wurden	der	theoretische	Rahmen	zur	Definition	von	Research/Academic	Literacy	entwickelt,	sowie	Reviews	
der	wissenschaftlichen	Literatur	und	von	Policy-Dokumenten	erarbeitet.	Um	den	Unterstützungsbedarf	von	Studierenden	zu	erheben,	
wurden	außerdem	zweisprachige	(D/E)	Fragebögen	an	alle	Studierenden	und	Lehrenden	der	Donau-Universität	Krems	geschickt.	
Derzeit	wird	an	einer	detaillierten	Auswertung	dieser	Befragungen	gearbeitet.	(Schon	jetzt	machen	erste	Ergebnisse	den	Unterstüt-
zungsbedarf	bei	der	Entwicklung	von	akademischer	Informationskompetenz	deutlich.)	Im	Frühjahr	2020	werden	die	gleichen	Befra-
gungen	an	2-5	weiteren	Universitäten	im	In-	und	Ausland	durchgeführt.	Das	Projekt	wird	mit	einer	Disseminationsveranstaltung	und	
dem	Endbericht	bis	zum	Herbst	2020	abgeschlossen.

Nr. Vorhaben 
(Kurzbezeichnung)

Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis … 
Meilensteine

Ampelstatus für
das Berichtsjahr

7 Wissenschaftliche Weiter-
entwicklung	des	Berei-
ches	Hochschulforschung

(Forschungsschwerpunkt	
Weiterbildungsforschung;	
EP	Seite	23)

>	Die	wissenschaftliche	Weiterentwicklung	des	Bereiches	
Hochschulforschung	soll	vorangetrieben	werden.	Dieser	
Bereich	wird	national	durch	die	federführende	Mitarbeit	
im	„Netzwerk	Hochschulforschung”	und	international	
durch	die	Mitwirkung	im	Rahmen	der	„European	Higher	
Education	Society	(EAIR)”	sichtbar.

ab	2019:	Etablierung	eines	
ständigen	Sekretariats	des	
Österreichischen	Netz-
werks	Hochschulforschung	
am Zentrum Bildungsma-
nagement	und	Hochschul-
entwicklung	der	Donau-Uni-
versität	Krems

2019	und	2021:	Durchfüh-
rung	von	Netzwerktagun-
gen

2021:	Besetzung	einer	
§	98-Professur	für	Hoch-
schulforschung

Erläuterung zum Ampelstatus
Das	ständige	Sekretariat	des	Österreichischen	Netzwerks	Hochschulforschung	ist	am	Zentrum	für	Bildungsmanagement	und	Hoch-
schulentwicklung	der	Donau-Universität	Krems	etabliert.	

Die	zweite	Tagung	des	Österreichischen	Netzwerks	für	Hochschulforschung	zum	Thema	„Rigour	and	Relevance	-	Hochschulforschung	
im	Spannungsfeld	zwischen	Methodenstrenge	und	Praxisrelevanz“	fand	am	22./23.	Mai	2019	an	der	Fachhochschule	des	BFI	Wien	
statt.	Der	Tagungsband	zur	ersten	Netzwerktagung	2017	wurde	2019	veröffentlicht.

Nr. Vorhaben 
(Kurzbezeichnung)

Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis … 
Meilensteine

Ampelstatus für
das Berichtsjahr

8 Entwicklung	eines	
PhD-Studiums	„Bildungs-
forschung und Lifelong 
Learning” 

(Forschungsschwerpunkt	
Weiterbildungsforschung)

>	Es	wird	ein	PhD-Studium	„Bildungsforschung	und	
	 Lifelong	Learning”	mit	Organisations-	und	Professions-
	 forschung	in	Hochschule	und	Weiterbildung	sowie	Lern-
forschung	des	Erwachsenenalters	entwickelt	und	zur	
Akkreditierung	eingereicht.

2020:	Entwicklung	des	
Curriculums

2021:	Einreichung	zur	
Akkreditierung

Erläuterung zum Ampelstatus
Das	PhD-Studium	„Bildungsforschung	und	Lifelong	Learning”	ist	in	Vorbereitung	und	das	Curriculum	soll	2020	zur	Akkreditierung	ein-
gereicht	werden.
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Nr. Vorhaben 
(Kurzbezeichnung)

Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis … 
Meilensteine

Ampelstatus für
das Berichtsjahr

9 Stärkung	der	nationalen	
Zusammenarbeit im 
Themenbereich	
Migrationsforschung

>	Etablierung	eines	Verbundes	im	Bereich	der	Migra-
tionsforschung	zwischen	den	Universitäten	Innsbruck,							
Salzburg,	Graz,	Mozarteum	Salzburg	und	der	Donau-			
Universität	Krems.

2019:	Ausarbeitung	eines	
MoU 

2020:	Beginn	der	
Etablierung	und	Vernet-
zungsaktivitäten

Erläuterung zum Ampelstatus
Erste	bilaterale	Abstimmungen	und	Arbeitstreffen	der	Universität	Innsbruck	mit	der	Universität	Graz,	der	Universität	Salzburg,	dem	
Mozarteum	Salzburg	und	der	Donau-Universität	Krems	haben	stattgefunden.	Die	Grundlagen	für	ein	MoU	wurden	ausgearbeitet	und	
es	wird	angestrebt,	dieses	2020	mit	allen	genannten	Universitäten	zu	finalisieren	und	die	bereits	geplanten	Netzwerkaktivitäten	um-
zusetzen.

B1.3. Ziele zu Forschungsstärken/EEK und deren Struktur

Nr. Ziel
(Kurzbezeichnung)

Messgröße Ist-Wert
2017

Zielwert
2019

Ist-Wert
2019

Zielwert
2020

Ist-Wert
2020

Zielwert
2021

Ist-Wert
2021

Abweichung 
 absolut						in	%

1 Einrichtung	neuer	
department-,	fakultäts-	
und	disziplinenüberg-
reifender Forschungs-
gruppen	mit	Bezug	zu	
Aspekten	der	Weiterbil-
dungsforschung 
(EP	Seite	14)

Anzahl Ausschreibungen 2 
(Lauf-

zeit bis 
Ende	
2018)

2 2 0 2 0 0%

Es	wurden	2019	weitere	department-,	fakultäts-	und	disziplinenübergreifende	Forschungsgruppen	mit	Bezug	zu	Aspekten	der	Weiter-
bildungsforschung	ausgeschrieben.	Von	den	neun	Einreichungen	wurden	zwei	Projekte	ausgewählt:	1)	Alterssensibles	Lernen	-	Stress-
freies	Lernen	mit	digitalen	Medien	für	ältere	Erwerbstätige,	Projektleitung:	Ass.-Prof.in Dr.in	Eva	Krczal.	2)	Learning	and	Innovation	
Spaces	for	Continuing	Education	(LIS)	-	Lern-	und	Innovationsräume	für	die	Weiterbildung,	Projektleitung:	Dipl.-Ing.in	Christina	Ipser.

Nr. Ziel
(Kurzbezeichnung)

Messgröße Ist-Wert
2017

Zielwert
2019

Ist-Wert
2019

Zielwert
2020

Ist-Wert
2020

Zielwert
2021

Ist-Wert
2021

Abweichung 
 absolut						in	%

2 Durchführung von 
Winter-	und	Summer	
Schools	für	PhD-Studie-
rende zur thematischen 
Vertiefung	von	spezi-
fischen	Inhalten	der	
jeweiligen	Studien

Anzahl	der	Winter-	bzw.	
Summer Schools für 
PhD-Studierende

- 1 2 1 1 +1 +100%

Im	Jänner	2019	fand	die	von	der	Donau-Universität	Krems	organisierte	Winter	School	der	ESAO	(Europäische	Gesellschaft	für	Künst-
liche	Organe)	„Bioartificial	Organs,	Organ	Support	&	Stem	Cell	Based	Therapies“	statt,	an	der	Studierende	des	PhD	Regenerative	
Medizin	teilnahmen.	Für	das	PhD	Migration	Studies	diente	das	Dialogforum	Migration&Integration	als	Summer	School,	bei	der	PhD	
Studierende	der	Donau-Universität	Krems	originäre	Beiträge	leisteten.
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Nr. Ziel
(Kurzbezeichnung)

Messgröße Ist-Wert
2017

Zielwert
2019

Ist-Wert
2019

Zielwert
2020

Ist-Wert
2020

Zielwert
2021

Ist-Wert
2021

Abweichung 
 absolut						in	%

3 Durchführung	einer	Re-
search Summit Series 
mit herausragenden 
Persönlichkeiten	aus	
Wissenschaft und For-
schung	zu	Themen	von	
hoher gesellschaftlicher 
Relevanz mit Bezug zu 
den	Forschungsschwer-
punkten	der	Donau-Uni-
versität	Krems

Anzahl durchgeführter 
Veranstaltungen 
„Research	Summit“

Eine	
erste 
Veran-

staltung 
zum 
Thema	
Com-
plexity	

Science 
fand im 
Oktober	
2017	
statt

1 2 1 1 +1 +100%

Die	Research	Summit	Series	wurde	als	Veranstaltungsreihe	etabliert	und	wird	sehr	gut	angenommen.	2019	fand	im	Februar	eine	
Veranstaltung	mit	Univ.-Prof.	Dr.	Hans	Lassmann,	Univ.-Prof.	Dr.	Jürg	Kesselring	sowie	Prof.	Harald	Ott,	M.D.	zum	Thema	„Scientific	
Excellence:	Focus	on	Medical	Sciences“	statt.	Im	September	2019	folgte	die	Veranstaltung	„Making	Digital	Heritage	Multisensory	–	
Strategies	and	Political	Impact“	bei	der	Prof.in Dr.in	Sarah	Kenderdine	und	Prof.	Dr.	Hiroshi	Ishii	über	experimentelle	Museologie	und	
die	Herausforderungen	digitaler	Inhalte	im	Ausstellungsbetrieb	referierten.

Nr. Ziel
(Kurzbezeichnung)

Messgröße Ist-Wert
2017

Zielwert
2019

Ist-Wert
2019

Zielwert
2020

Ist-Wert
2020

Zielwert
2021

Ist-Wert
2021

Abweichung 
 absolut						in	%

4 Verstärktes	Einwerben	
von	Forschungspro-
jekten

(Priorität	1,	ERA	Road-
map)

Eingeworbene	For-
schungsdrittmittel 
in	Mio.	EUR

Erlöse	gem.	Wissens-
bilanz 1.C.1.

4,9 5,1 7,2 5,3 5,5 +2,1 +41%

Im	Jahr	2019	wurden	Erlöse	aus	Forschungsdrittmitteln	in	Höhe	von	7,2	Mio.	Euro	erzielt.
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B3. Wissens-/Technologietransfer und Open Innovation

B3.2. Vorhaben zum Wissens-/Technologietransfer und Open Innovation

Nr. Vorhaben 
(Kurzbezeichnung)

Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis … 
Meilensteine

Ampelstatus für
das Berichtsjahr

1 Weiterentwicklung	
der	Schutzrechts-	und	
Verwertungsstrategie

(Priorität	5	ERA	Roadmap)

>	Implementierung	der	Schutzrechts-	und	Verwertungs-
strategie auf Basis des vom BMBWF zur Verfügung 
gestellten Leitfadens unter Bezugnahme auf Initiativen 
wie	die	Intellectual	Property	(IP)	und	Open	Innovation	(OI)	
Strategie	und	unter	Prüfung	einer	allfälligen	Beteiligung	
am	European	Innovation	Council	EIC.

jährliche	Berichterstattung

2021:	Überarbeitung	der	
Strategie

Erläuterung zum Ampelstatus
Die	Schutzrechts-	und	Verwertungsstrategie	wurde	um	zwei	Projekte/Veranstaltungen	(tecnet-accent,	Berücksichtigung	open	access)	
ergänzt	und	an	das	BMBWF	übermittelt.

Nr. Vorhaben 
(Kurzbezeichnung)

Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis … 
Meilensteine

Ampelstatus für
das Berichtsjahr

2 Aufbau	eines	Repositori-
ums zur Archivierung von 
Forschungsergebnissen 
(EP	Seite	22)	

(Priorität	5	ERA	

>	Beteiligung	am	Repositorium	Phaidra	der	Universität	Wien	
und	Anpassung	an	den	Bedarf	der	Donau-Universität	
Krems	zur	Langzeitarchivierung	von	Forschungsergeb-
nissen,	Projektberichten,	Publikationen,	Lehrmaterialien,	
Digitalisaten etc.

2019:	Einrichtung	der	
Phaidra-Instanz	in	Abstim-
mung	mit	der	Universität	
Wien, Schulung der Biblio-
theksmitarbeiterInnen	und	
Definition	der	Nutzungs-
bedingungen

ab	2020:	Nutzung	des	
Repositoriums	Phaidra	zur	
Archivierung von Daten der 
Donau-Universität	Krems

Erläuterung zum Ampelstatus
Das	Repositorium	der	Donau-Universität	Krems	(DOOR,	https://door.donau-uni.ac.at)	wurde	an	das	Repositorium	der	Universität	Wien	
(Phaidra)	angedockt	und	ist	seit	Mai	2019	online.	Das	Bibliothekspersonal	wurde	eingeschult,	zwei	BibliotheksmitarbeiterInnen	sind	
für	die	Systembetreuung	zuständig.	Die	Policy	und	die	Nutzungsbedingungen	wurden	ausgearbeitet	und	stehen	online	zur	Verfügung	
(https://door.donau-uni.ac.at/terms_of_use/show_terms_of_use).	Ende	2019	startete	die	Eingabe	von	Daten	in	DOOR	zur	Langzeit-
archivierung	digitaler	Bestände.	Publikationen	von	Angehörigen	der	Donau-Universität	Krems	werden	dauerhaft	digital	gesichert	und	
es	können	so	die	Verpflichtungen	gegenüber	den	Fördergebern	im	Rahmen	der	Open	Access	Policy	eingehalten	werden.

Nr. Vorhaben 
(Kurzbezeichnung)

Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis … 
Meilensteine

Ampelstatus für
das Berichtsjahr

3 Etablierung	eines	‚Fellows	
&	Scholars	Programmes‘	
im	Bereich	Entrepreneur-
ship	und	Innovation
(EP	Seite	32)	

(Priorität	2a,	ERA	Road-
map)

>	Die	Donau-Universität	Krems	wird	ein	‚Fellows	&	
Scholars	Program‘	im	Bereich	Entrepreneurship	und	
Innovation	etablieren,	das	fakultätsübergreifend	einen	
wesentlichen	Beitrag	zur	gesellschaftlichen	Wirksam-
keit	der	Universität	durch	Interaktion	von	ForscherInnen,	
Lehrenden,	Studierenden	mit	PraktikerInnen	aus	den	
Bereichen	Entrepreneurship	und	Innovation	ermöglicht	
(siehe	auch	A2.2.2.).

2019:	Konzeption

2020:	Auswahlverfahren

2021:	Durchführung

Erläuterung zum Ampelstatus
Ein	Konzept	für	das	Fellows	&	Scholars	Programm	im	Bereich	Entrepreneurship	und	Innovation	wurde	erarbeitet.	Ziel	ist,	Unterneh-
men	zu	suchen,	die	sich	an	der	Universität	betätigen.	Es	soll	ein	Entrepreneurship	&	Innovation	Club	gegründet	werden,	von	dem	
insbesondere	PhD	Studierende	profitieren	würden.	Weiters	ist	ein	Advisory	Board	zur	Thematik	im	Aufbau.
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B4. Die Universität im Kontext des Europäischen Forschungsraum

B4.2. Vorhaben der Universität im Kontext des Europäischen Forschungsraums

Nr. Vorhaben 
(Kurzbezeichnung)

Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis … 
Meilensteine

Ampelstatus für
das Berichtsjahr

1 Weiterentwicklung	der	
Internationalisierungs-
strategie

> Auf Basis einer Bestandaufnahme und Potenzialanalyse 
wird	die	bestehende	Internationalisierungsstrategie	

2020:	Bestandsaufnahme	
und Potentialanalyse

2021:	Neufassung

Erläuterung zum Ampelstatus
Die	Bestandsaufnahme	und	die	Potentialanalyse	werden	2020	planmäßig	erfolgen.

Nr. Vorhaben 
(Kurzbezeichnung)

Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis … 
Meilensteine

Ampelstatus für
das Berichtsjahr

2 Offener	Arbeitsmarkt	für	
Forschende:	Stellenaus-
schreibungen

(Priorität	3,	ERA	Road-
map)

>	Die	Euraxess-Plattform	soll	als	Plattform	für	offene,	
transparente	und	leistungsbezogene	Rekrutierung	von	
ForscherInnen	verstärkt	für	Stellenausschreibungen	im	
Forschungsbereich, insbesondere für die Ausschreibung 
von	Stellen	für	PhD-Studierende,	genutzt	werden	(siehe	
Kapitel	A	4.).

ab	2019:	Ausschreibung	
aller	PhD-Stellen	über	
Euraxess

Erläuterung zum Ampelstatus
Ab	2019	werden	alle	PhD-Stellen	über	Euraxess	ausgeschrieben.

Nr. Vorhaben 
(Kurzbezeichnung)

Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis … 
Meilensteine

Ampelstatus für
das Berichtsjahr

3 Offener	Arbeitsmarkt	
für	Forschende:	Willkom-
menskultur	

(Priorität	3,	ERA	Road-
map)

>	Die	bereits	bestehenden	Einführungsveranstaltungen	für	
neue	MitarbeiterInnen	sollen	verstärkt	auch	in	englischer	
Sprache	angeboten	werden.	Muster	für	Verträge	und	re-
levante	Richtlinien	sollen	ebenfalls	in	englischer	Sprache	
zur	Verfügung	gestellt	werden	(siehe	Kapitel	A	4.).

ab	2019

Erläuterung zum Ampelstatus
Die	Einführungsveranstaltungen	für	neue	MitarbeiterInnen	finden	regelmäßig	statt	und	werden,	wenn	Bedarf	besteht,	auch	in	eng-
lischer	Sprache	durchgeführt.	Es	sind	alle	(Dienst)Verträge,	On-Boarding-Unterlagen	und	relevanten	Richtlinien	(Dienst-	und	Besol-
dungsordnung,	Gleitzeit,…)	in	englischer	Sprache	vorhanden	und	werden	auch	immer	wieder	eingesetzt.
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Nr. Vorhaben 
(Kurzbezeichnung)

Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis … 
Meilensteine

Ampelstatus für
das Berichtsjahr

4 Beteiligung	am	EU-For-
schungsrahmenprogramm

(Priorität	6	ERA	Roadmap)

> Im Rahmen von Informationsveranstaltungen und 
Schulungen	wird	potentiellen	AntragstellerInnen	Wissen	
über	Teilnahmemöglichkeiten	am	EU-Forschungsrahmen-
programm	vermittelt.	Bei	der	Entscheidung	über	eine	
Beteiligung	an	bestimmten	Ausschreibungen	wird	auf	
einen	effektiven	Ressourceneinsatz	Bedacht	genom-
men. AntragstellerInnen durch das Forschungsservice 
während	des	gesamten	Zyklus	von	der	Antragstellung	
bis	zur	Projektabwicklung	begleitet.	Die	Beantragung	von	
Projekten	des	EU-Forschungsrahmenprogrammes	wird	
durch	Bereitstellung	entsprechender	Ressourcen	(interne	
Anbahnungsfinanzierung)	unterstützt.

ab	2019	regelmäßige	
Information über Beteili-
gungsmöglichkeiten	im	
EU-Forschungsrahmen-
programm	im	Rahmen	des	
Round	Table	Forschung	und	
Monitoring der Beteiligung 
hinsichtlich Anzahl und 
Erfolg

ab	2020	Bereitstellung	von	
Mitteln für die Anbahnungs-
finanzierung	für	Projektein-
reichungen

Erläuterung zum Ampelstatus
Im	Rahmen	des	regelmäßig	(2-monatig)	stattfinden	Round	Table	Forschung	wird	in	einem	fixen	Tagesordnungspunkt	über	die	Beteili-
gungsmöglichkeiten	im	EU-Forschungsrahmenprogramm	und	die	aktuellen	Ausschreibungen	berichtet,	zudem	wird	vom	Forschungs-
service	über	aktuelle	Ausschreibungen	per	Email	informiert.	Es	erfolgt	ein	systematisches	Monitoring	der	Beteiligung	an	diesen	
Ausschreibungen	hinsichtlich	Anzahl	und	Erfolg.

B4.3. Ziele der Universität im Kontext des Europäischen Forschungsraums

Nr. Ziel
(Kurzbezeichnung)

Messgröße Ist-Wert
2017

Zielwert
2019

Ist-Wert
2019

Zielwert
2020

Ist-Wert
2020

Zielwert
2021

Ist-Wert
2021

Abweichung 
 absolut						in	%

1 Steigerung der Beteili-
gung	an	Projekten	im	
europäischen	For-
schungsraum

(Priorität	1	und	Priorität	
6	ERA	Roadmap)

Anzahl der laufenden 
EU-Projekte	aus	den	
Forschungsprogrammen	
(inkl.	Interreg	und	
ERASMUS+)

21 22 35 23 24 +13 +59%

Im	Jahr	2019	wurde	an	insgesamt	35	EU	Projekten	gearbeitet;	davon	sind	14	aus	EU-Forschungsprogrammen	gefördert,	11	aus	
ERASMUS+	sowie	10	aus	Interreg.

Nr. Ziel
(Kurzbezeichnung)

Messgröße Ist-Wert
2017

Zielwert
2019

Ist-Wert
2019

Zielwert
2020

Ist-Wert
2020

Zielwert
2021

Ist-Wert
2021

Abweichung 
 absolut						in	%

2 Einreichung	ERC	Grant Anzahl der eingereich-
ten	Anträge

0 1 1 0 1 0 0%

Ein	ERC	Advanced	Grant	zum	Thema	„Digital	Image	Complexity“	wurde	von	Univ.-Prof.	Dr.	Oliver	Grau	(Department	für	Bildwissen-
schaften)	eingereicht,	jedoch	nicht	genehmigt.
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C. Lehre

C1. Studien

C3. Weiterbildung

C3.3 Vorhaben zur Weiterbildung

Nr. Vorhaben 
(Kurzbezeichnung)

Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis … 
Meilensteine

Ampelstatus für
das Berichtsjahr

1 Etablierung	einer	
wissenschaftlich	fundier-
ten Studienberatung
(Systemziel	1)

>	Es	wird	eine	wissenschaftlich	fundierte	Beratung	in	Ko-
operation	mit	ExpertInnen	der	Weiterbildungsforschung	
konzipiert.	Es	sollen	zudem	wissenschaftlich	validierte	
Fragebögen	entwickelt	werden,	welche	die	Studierenden	
im	Zuge	ihrer	Orientierungsphase	bereits	beim	Erstkon-
takt	heranziehen	können.	Ein	weiterer	Fokus	liegt	auf	der	
Entwicklung	einer	bedarfsorientierten	Beratung	speziell	
für Studierende mit Behinderung.

2021:	Konzepterstellung	

Erläuterung zum Ampelstatus
Das	Vorhaben	erfolgt	2021	plangemäß.

Nr. Vorhaben 
(Kurzbezeichnung)

Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis … 
Meilensteine

Ampelstatus für
das Berichtsjahr

2 Überarbeitung	der	
AbsolventInnenbefragung
(Systemziel	1)

>	Die	regelmäßig	durchgeführte	AbsolventInnenbefragung	
wird	um	Fragestellungen	bezüglich	des	Audits	Hoch-	
schule	und	Familie	erweitert.

2019:	Befragung

2020:	Veröffentlichung	der	
Ergebnisse

Erläuterung zum Ampelstatus
Die	Anpassung	des	Alumnifragebogens	wurde	im	Umsetzungsworkshop	zum	„Audit	Hochschule	und	Familie“	ausführlich	diskutiert.	
Folgende	Adaptierungen	wurden	vorgenommen:	1)	Die	Frage	„Hatten	Sie	während	Ihres	letzten	Lehrgangs…Kinder	unter	18	Jahre“	
wurde	beibehalten,	aber	auf	„unter	15	Jahre“	abgeändert.	2)	Die	2011-2013	enthaltene	Frage	„Haben	Sie	während	Ihres	Lehrganges	
die	Kinderbetreuung	der	Donau-Universität	Krems	in	Anspruch	genommen“	wurde	in	wie	folgt	abgeänderter	Form	wieder	aufgenom-
men:	„Hätte	es	Ihnen	und	Ihrer	Familie	die	Vereinbarkeit	von	Studium,	Familie	und	Beruf	erleichtert,	wenn	es	während	Ihrer	Präsenz-
zeiten	in	Krems	die	Möglichkeit	der	Kinderbetreuung	direkt	an	der	Donau-Universität	Krems	gegeben	hätte.“	3)	Eine	offene	Frage	
wurde	ergänzt:	„Was	möchten	Sie	uns	im	Themenfeld	Familie	-	Studium	-	Beruf	noch	mitteilen?“	Mit	diesen	Adaptierungen	wurde	
die	AbsolventInnenbefragung	2018/2019	und	2019/2020	durchgeführt.

Nr. Vorhaben 
(Kurzbezeichnung)

Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis … 
Meilensteine

Ampelstatus für
das Berichtsjahr

3 Kombination	von	Präsenz-
phasen	und	E-Learning	
in	den	Blended-Learning-
Formaten	(Systemziel	3c)

>	„Pre-Camps”	werden	department-	und	lehrgangsüber-
greifend ausgebaut, damit sich die Studierenden noch 
individueller	auf	die	Präsenzphasen	vorbereiten	können.

Interdisziplinär	und	interfakultär	nutzbare	„Grundlagen-
module”,	insbesondere	in	kompetenzbasierten	Fachdidak-
tiken,	werden	departmentübergreifend	ausgebaut;	auf	
eine	Verstärkung	des	englischsprachigen	Lehrangebots	
auch	im	Bereich	des	E-Learnings	ist	zu	achten.

Ein	besonderes	Augenmerk	ist	darauf	zu	legen,	dass	
durch	Einsatz	geeigneter	Blended-Learning	Formate	die	
Studierbarkeit	speziell	für	Personen	mit	Behinderung	
sukzessive	verbessert	wird.

2019:	Veröffentlichung	eines	
internen	„E-Vorlesungsver-
zeichnisses” der allgemein 
zugänglichen	E-Learning-
einheiten und Grundlagen-
module

2021:	Studierenden-
befragung

Erläuterung zum Ampelstatus
Pre-Camps,	weiterführende	Angebote	und	Methodenseminare	sind	als	„E-Vorlesungsverzeichnis”	im	internen	Wiki	der	Donau-Universität	
Krems	aufgelistet	und	können	über	direkten	Kontakt	mit	den	jeweiligen	Lehrgangsleitungen	übernommen	werden.	Bei	der	Kommunika-
tionsinsel	gegenüber	des	ÖH-Büros	werden	weitere	Angebote	zu	Schreibwertstätten,	wissenschaftlichem	Arbeiten	etc.	bekannt	gemacht.

Für	den	qualitativen	Ausbau	von	digitalen	Lehr-	und	Lernszenarien	in	den	Lehrgängen	der	Donau-Universität	Krems	erfolgte	die	Aus-
schreibung	intern	geförderter	Projekte	für	die	Entwicklung	departmentübergreifender	digitaler	Lernressourcen	und	die	Konzeption	
von	Blended	Learning	Szenarien.	Es	werden	zwei	Projekte	zu	je	20.000,-	Euro	für	eine	Laufzeit	von	einem	Jahr	gefördert	(Geplanter	
Projektstart	ist	1.3.2020).
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Nr. Vorhaben 
(Kurzbezeichnung)

Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis … 
Meilensteine

Ampelstatus für
das Berichtsjahr

4 Entwicklung	eines	
Stipendiensystems	
(Systemziel	3c)

>	Insbesondere	zur	Unterstützung	für	sozial	schwache	Stu-
dierende	mit	Kindern	und	Menschen	mit	Behinderungen	
wird	–	abhängig	von	zur	Verfügung	stehenden	finanziellen	
Ressourcen	-	ein	Stipendiensystem	entwickelt.

2021:	Entwicklung

Erläuterung zum Ampelstatus
Das	Vorhaben	erfolgt	2021	plangemäß.

Nr. Vorhaben 
(Kurzbezeichnung)

Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis … 
Meilensteine

Ampelstatus für
das Berichtsjahr

5 Harmonisierung	des	
Master-Thesenprozesses
(Systemziel	4)

>	Die	berufsbegleitend	Studierenden	sollen	bei	der	Erstel-
lung	ihrer	Master-Thesis	verstärkt	unterstützt	werden	und	
hierfür	entsprechende	Maßnahmen	entwickelt	werden.

2019:	Umsetzung

2021:	Evaluierung	
(Studierendenbefragung)

Erläuterung zum Ampelstatus
Die	Prozessharmonisierung	in	der	Phase	der	Master-Thesen-Erstellung	ist	erfolgt	und	im	Q-Handbuch	Studium	und	Lehre	verbindlich	
gemacht	worden.	Die	Abbildung	einheitlicher	Abläufe	und	die	Bereitstellung	von	Unterstützungsmaterial	im	Lernmanagementsystem	
Moodle	ist	erfolgt.	Fragen	zur	Zufriedenheit	der	Studierenden	mit	dem	organisatorischen	Ablauf	und	der	Betreuung	während	des	
Master-Thesenprozesses	wurden	in	die	Alumnibefragung	aufgenommen.

Nr. Vorhaben 
(Kurzbezeichnung)

Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis … 
Meilensteine

Ampelstatus für
das Berichtsjahr

6 Potenzialanalyse der 
Kooperation	mit	anderen	
Hochschulen	
(Systemziel	4)

>	Die	Donau-Universität	Krems	strebt	an,	sich	verstärkt			
als	Kooperationspartnerin	in	der	Weiterbildung	für	andere	
Hochschulen	zu	positionieren.	Zu	diesem	Zweck	sollen	
bisherige	Kooperationen	in	einem	Bericht	zusammen-
gefasst	werden;	auf	dieser	Basis	ist	das	Potenzial	für	
weitere	Kooperationen	mit	österreichischen	Hochschu-
len	einerseits	(insbesondere	hinsichtlich	der	geplanten	
Integration	spezialisierter	technik-/technikingenieur-
wissenschaftlich	fundierter	Angebote),	aber	auch	mit	
ausländischen	Universitäten	(z.B.:	FernUniversität	Hagen)	
zu analysieren.

2020:	Bericht

2021:	Potenzialanalyse	
mit	Aktionsplan

Erläuterung zum Ampelstatus
Das	Vorhaben	erfolgt	2020	plangemäß.

Nr. Vorhaben 
(Kurzbezeichnung)

Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis … 
Meilensteine

Ampelstatus für
das Berichtsjahr

7 Aus-	und	Fortbildung	zu	
didaktischen	Fähigkeiten	
der	(externen)	Lehrenden
(Systemziel	4)

>	Bereits	in	der	letzten	LV-Periode	wurde	ein	Konzept	fertig-
gestellt,	welches	darauf	abzielt,	die	didaktische	Quali-
fikation	der	Vortragenden,	insbesondere	jener,	die	dem	
außeruniversitären	Bereich	entstammen,	zu	erhöhen.

2019:	Umsetzung	des	
Konzepts	(Programm	mit	
jährlich	mindestens	4	Ver-
anstaltungen)

2021:	Analyse,	ob	sich	
dadurch	die	Evaluierungser-
gebnisse der am Programm 
teilnehmenden Vortragen-
den verbessert haben.

Erläuterung zum Ampelstatus
Die	Umsetzung	des	Konzepts	wurde	gestartet.	2019	wurden	bereits	5	Präsenz-Veranstaltungen	durchgeführt	(Wissenschaftliche	
Integrität	in	Forschung	und	Lehre,	Richtiger	Umgang	mit	Geistigem	Eigentum	in	der	Lehre,	Rollen-	und	Planspiele	als	zielführende	
Methodik	von	aktivem	Lernen	(2x	durchgeführt),	Gender-	und	Diversitykompetenz	in	der	Lehre.	Hinzu	kamen	Weiterbildungsveranstal-
tungen	nur	für	internes	Personal	(z.B.	Lernen	mit	Videos,	Online	Tutoring	Ausbildung,	Instructional	Design	im	Blended	Learning	etc.).
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Nr. Vorhaben 
(Kurzbezeichnung)

Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis … 
Meilensteine

Ampelstatus für
das Berichtsjahr

8 Digitalisierungsstrategie > Im Rahmen der umfassenden Digitalisierungsstrate-
gie	wird	im	Bereich	der	Lehre	der	Einsatz	von	Open									
Educational	Resources	geprüft.

bis	Ende	2019:	Erarbeitung	
einer	Digitalisierungs-
strategie 

2021:	In	Umsetzung	der	
Digitalisierungsstrategie 
wird	eine	interne	Arbeits-
gruppe	einen	Bericht	vor-
legen,	inwiefern	OER	in	
die	Lehre	integriert	werden	
können.

Erläuterung zum Ampelstatus
Die	Donau-Universität	Krems	hat	die	Umsetzungsmaßnahmen	für	die	bestehende	Leitstrategie	„Verstärkte	Berücksichtigung	digitaler	
Transformationsprozesse“	universitätsweit	erarbeitet,	um	den	digitalen	Wandel	der	Universität,	die	Chancen	digitaler	Prozesse,	Medi-
en	und	neuer	didaktischer	Techniken	aktiv	zu	unterstützen	sowie	als	Universität	für	Weiterbildung	konkrete	Beiträge	für	die	Gestaltung	
des	gesellschaftlichen	Wandels	samt	damit	verbundener	Herausforderungen	zu	leisten.	Diese	Digitalisierungsstrategie	besteht	aus	
vier	Handlungsfeldern,	die	zum	einen	den	Kernbereichen	einer	Universität	–	Lehre	und	Forschung	–	entsprechen	und	zum	anderen	die	
Ausgestaltung	der	Unterstützungsstrukturen	umfassen,	nämlich	IT	&	Digitale	Services	sowie	Kommunikation.	Diesen	Handlungsfeldern	
sind	zehn	prioritäre	Maßnahmen	zugeordnet.	Zur	Entwicklung,	Koordination	und	Unterstützung	der	einzelnen	Digitalisierungsvorhaben	
wurde	beim	Rektorat	ein	Daten-	und	Innovationsteam	eingerichtet,	das	unter	der	Leitung	eines	Chief	Digital	Officer	(CDO)	steht.	

Nr. Vorhaben 
(Kurzbezeichnung)

Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis … 
Meilensteine

Ampelstatus für
das Berichtsjahr

9 Validierung	non-formalen	
und informellen Lernens

>	Die	Donau-Universität	Krems	leistet	einerseits	weitere	
wissenschaftliche	Beiträge	im	Bereich	der	Validierung	
non-formalen	und	informellen	Lernens	und	bemüht	sich	
andererseits	um	einen	Erfahrungs-	und	Wissenstransfer	
an	andere	österreichische	Universitäten	und	Fachhoch-
schulen

2020:	Abhaltung	eines	
Symposiums	

2021:	Publikation	der	Er-
gebnisse	in	einem	wissen-
schaftlichen Sammelband

Erläuterung zum Ampelstatus
Das	Vorhaben	erfolgt	2020	plangemäß.

Nr. Vorhaben 
(Kurzbezeichnung)

Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis … 
Meilensteine

Ampelstatus für
das Berichtsjahr

10 Mobilitäten	berufsbeglei-
tender Studierender

>	Prüfung	der	Möglichkeit	zu	anrechenbaren	kurzfristige-
ren Auslandsaufenthalten insbesondere im Rahmen von 
ERASMUS+	in	Weiterbildungslehrgängen

2020:	Ist-Analyse	

2021:	Entwicklung	von	
Empfehlungen

Erläuterung zum Ampelstatus
Das	Vorhaben	erfolgt	2020	plangemäß.
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C3.4 Ziele zur Weiterbildung

Nr. Ziel
(Kurzbezeichnung)

Messgröße Ist-Wert
2017

Zielwert
2019

Ist-Wert
2019

Zielwert
2020

Ist-Wert
2020

Zielwert
2021

Ist-Wert
2021

Abweichung 
 absolut						in	%

1 Aus-	und	Fortbildun-
gen	für	die	(externen)	
Lehrenden

Durchgeführte 
Veranstaltungen

0 4 5 4 4 +1 +25%

Es	wurden	5	Weiterbildungsveranstaltungen	für	(externe)	Lehrende	durchgeführt.	Die	Themen	waren:	Wissenschaftliche	Integrität	in	
Forschung	und	Lehre,	Richtiger	Umgang	mit	Geistigem	Eigentum	in	der	Lehre,	Rollen-	und	Planspiele	als	zielführende	Methodik	von	
aktivem	Lernen	(2x	durchgeführt),	Gender-	und	Diversitykompetenz	in	der	Lehre.

Nr. Ziel
(Kurzbezeichnung)

Messgröße Ist-Wert
2017

Zielwert
2019

Ist-Wert
2019

Zielwert
2020

Ist-Wert
2020

Zielwert
2021

Ist-Wert
2021

Abweichung 
 absolut						in	%

2 Durchführung einer Ab-
solventInnenbefragung

Bericht 1 1 1 1 1 0 0%

Die	AbsolventInnenbefragung	wurde	wie	geplant	durchgeführt.

Nr. Ziel
(Kurzbezeichnung)

Messgröße Ist-Wert
2017

Zielwert
2019

Ist-Wert
2019

Zielwert
2020

Ist-Wert
2020

Zielwert
2021

Ist-Wert
2021

Abweichung 
 absolut						in	%

3 Studierendenbefragung 
zur	Betreuungsqualität	
der	Master-Thesis

Befragung und Bericht 0 0 1 0 1 +1 +100%

Die	Studierendenbefragung	zur	Betreuungsqualität	der	Master-Thesis	erfolgt	bereits	ab	2019	im	Rahmen	der	AbsolventInnenbefra-
gung,	indem	spezifische	Fragen	zur	Betreuung	der	Master-Thesis	(z.B.	bzgl.	Betreuung	und	organisatorischem	Ablauf	bei	Themen-
wahl,	Exposé	bis	zur	Fertigstellung	und	Abgabe	der	MT,	Nutzung	elektronischer	Ressourcen,	Einführung	in	wissenschaftliches	
Arbeiten)	neu	in	den	Fragebogen	aufgenommen	wurden.

Nr. Ziel
(Kurzbezeichnung)

Messgröße Ist-Wert
2017

Zielwert
2019

Ist-Wert
2019

Zielwert
2020

Ist-Wert
2020

Zielwert
2021

Ist-Wert
2021

Abweichung 
 absolut						in	%

4 Studierendenbefragung 
zum	E-Learning

Befragung und Bericht 0 0 0 0 1 0 0%

Die	Studierendenbefragung	zum	E-Learning	ist	für	2021	vorgesehen.
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D. Sonstige Leistungsbereiche

D2. Spezifische Bereiche

D2.1. Bibliotheken

1. Vorhaben zu Bibliotheken

Nr. Vorhaben 
(Kurzbezeichnung)

Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis … 
Meilensteine

Ampelstatus für
das Berichtsjahr

1 Ausbau des Zugangs zu 
E-Journals

>	Der	Zugang	zu	entsprechenden	Datenbanken	wird							
bedarfsorientiert ausgebaut. 

2019:	Erweiterung	durch	
Sage,	IEEE

2020:	Erweiterung	durch	
Web of Science

2021:	Erweiterung	durch	
JSTOR

Erläuterung zum Ampelstatus
2019	wurden	IEEE	und	Inhalte	der	Datenbank	Verlag	Österreich	in	die	verwendete	Suchmaschine	„biber“	implementiert.	Die	Daten-
banken	mit	Open-Access	Komponenten	(Reduktion	von	APC-Kosten)	wurden	mit	MDPI,	IWA	und	Sage	erweitert.

Nr. Vorhaben 
(Kurzbezeichnung)

Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis … 
Meilensteine

Ampelstatus für
das Berichtsjahr

2 Ausweitung	des	
Bestandes	an	E-Books

>	Die	Anzahl	der	E-Books	wird	bedarfsgerecht	ausgebaut. 2019:	Erweiterung	durch	
Springer-E-Book	Pakete

2020:	Erweiterung	durch	
Routledge	Handbook	Pakete

Erläuterung zum Ampelstatus
Die	bedarfsgerechte	Ausweitung	des	Bestandes	der	E-Books	umfasste	2019	rund	24.000	Objekte.

Nr. Vorhaben 
(Kurzbezeichnung)

Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis … 
Meilensteine

Ampelstatus für
das Berichtsjahr

3 Einrichtung	eines	
Universitätsarchivs

>	Anlässlich	des	25jährigen	Bestehens	der	Universität	
wird	zur	systematischen	Erfassung	und	Aufarbeitung											
der	Archivalien	ein	Universitätsarchiv	etabliert.

2019:	Vorbereitung

2020:	Eröffnung

Erläuterung zum Ampelstatus
Aufbauend	auf	das	erstellte	Konzept	zum	Universitätsarchiv	wurde	mit	der	Erstellung	von	Benutzungsordnung,	Archivordnung,	Be-
nutzungsbuch,	Benutzerstammblatt,	Eingangsbuch	und	Übergabeprotokoll	begonnen.

Nr. Vorhaben 
(Kurzbezeichnung)

Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis … 
Meilensteine

Ampelstatus für
das Berichtsjahr

4 Weiterentwicklung	des	
Bibliotheksverwaltungs-
systems

>	Das	derzeitige	System	Aleph-Sharing	wird	im	Einklang	
mit	dem	Bibliothekenverbund	auf	Alma-Sharing	umge-
stellt.

Darauf	aufbauend	wird	die	Suchoberfläche	Primo-Basic	
auf	Primo-Flex	umgestellt.

2019:	Umstellung	auf	
Alma-Sharing

2020:	Umstellung	auf	
Primo-Flex

Erläuterung zum Ampelstatus
Im	Jahr	2019	erfolgte	der	Umstieg	auf	das	Bibliotheksmanagementsystem	ALMA-Sharing.
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D2.2. Services zur Unterstützung der Internationalisierung

1. Vorhaben zur Unterstützung der Internationalisierung

Nr. Vorhaben 
(Kurzbezeichnung)

Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis … 
Meilensteine

Ampelstatus für
das Berichtsjahr

1 Ausbau des International 
Office

(Priorität	6	ERA	Roadmap)

>	Zur	Verstärkung	der	Mobilität	von	Studierenden	und	
MitarbeiterInnen	(z.B.	durch	Erasmus-Mobilitäten)	wird	
das	International	Office	ausgebaut	und	als	eigenständige	
Einheit	errichtet,	um	gezielt	die	Mobilitätsmöglichkeiten	
zu gestalten und zu unterstützen.

2019:	Konzeption	und	
Besetzung

2020:	Umsetzung

Erläuterung zum Ampelstatus
Im	Frühjahr	2019	wurde	das	eigenständige	Servicecenter	für	Internationale	Beziehungen	gegründet	und	mit	drei	Vollzeitäquivalenten	
ausgestattet.	Die	interne	und	externe	Vernetzung	ist	erfolgt,	alle	ERASMUS-Aktivitäten	sind	nunmehr	dort	gebündelt.	Auf	der	
website	werden	die	Angebote	für	Studierende	und	MitarbeiterInnen	strukturiert	dargestellt	und	durch	Videoclips	unterstützt	
(vgl.	https://www.donau-uni.ac.at/de/universitaet/service/servicecenter-fuer-internationale-beziehungen.html).

Nr. Vorhaben 
(Kurzbezeichnung)

Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis … 
Meilensteine

Ampelstatus für
das Berichtsjahr

2 Aktualisierung	der	
Internationalisierungs-
strategie

>	Die	Internationalisierungsstrategie	aus	2013	wird						
unter	Federführung	des	International	Office	und	unter	
Berücksichtigung	des	Entwicklungsplanes	2019-2024				
überarbeitet.

2020:	Evaluierung	der	
bisherigen Umsetzung und 
Überarbeitung

2021:	Beschlussfassung	
und Umsetzung

Erläuterung zum Ampelstatus
Die	Aktualisierung	der	Internationalisierungsstrategie	erfolgt	2020	plangemäß.
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