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WICHTIGER HINWEIS

Antrage mUssen vor Ablauf der Einreichungsfrist ber das “Funding & Tenders Portal Submission Service” eingereicht
warden,

Antragsieller mussen dless Vorlage fur thre Antrage verwenden (um wichlige Aspekfe hervorzuheben und die
Bewertung anhand der Bewertungskriterien zu erleichtern),

Zeichen- und Seltenbegrenzungen:

+ Seitenlimit 25 Selten

+ Waltere Unterlagen kiinnen als Anhang bereitgestellt werden und zahlen nicht zum Seftenlimit dazy
« MindestschriftgréBe - Arlal 8 Punkte

* Seilengrtite: A4

« Seltenrdnder (oben, unten, links und rechts): mindestens 15 mm {ohne Kopf- und Fultzeilen).

Bitte beachten Sle die Formatierungsregein. Diese sind keine Zislvorgaben. Halten Sle Ihren Text so kurz wie méglich.
Verwenden Sie keine Hyperlinks, um Informationen anzuzeigen, dia ein wesentlicher Bestandtsil Ibres Antrags sind.

& Wenn Sle versuchen, elnen Antrag hochzuladen, das das angegebene Limit lbarschreitet, erhalten Sie automalisch
eine Warnung, in der Sie aufgefordert werden, [hren Antrag zu kirzen und erneut hoshzuladen. Nachdem Sie lhren
Antrag eingeraichi haben, werden itherschlizsige Seiten unsichtbar und von den Bewertern ignoriert.

&y Bitte I6schen Sie KEINE Anwsisungen aus dem Dokument. Das Gesamtseitenlimit wurde angehoben, um die
Gleichbehandlung aller Antragsteller zu gewihrleisten.
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DECKBLATT

Teil B des Antrages muss von den Teilnehmerm in WORD ausgeflillt, zusammengestelit und als PDF im Funding &
Tenders Portal Submission System” hochgeladen werden. Die zu verwendende Vorlage ist dort verfiighar.

Hinweis: Bitte berticksichtigen Sie die Ziele und Charta-Grundsétze, die mit der Charta im Rahmen der Aufforderung

vergeben werden sollen (siehe Aufforderungsdokument). Achten Sie besonders auf die Vergabekriterien. Sie beschreiben,
wie der Antrag bewertet wircl.

This proposal version was submitted by Ana-Maria Simionovici on 25/05/2020 08:42:18 Brussels Local Time. Issued by the Funding & Tenders Portal Submission System.




Aufforderung: EACEA-03-2020 — Erasmus: Leitaktion 1: Erasmus-Hochschulcharta

EU-Zuschusse: Vorlage fur Projektvorschlage (EACEA Erasmus+ [BA): V1.0 —dd.mm.2017

INHALTSVERZEICHNIS

ANTRAGSFORMULAR VEREINFACHTES VERFAHREN (TEIL B)....cccoiiiimncemrmnsniniesininiiiinssssssnssssesisesnssnsssssssssses 2
(] =03 L4 = I N 1 R P RO PRSP PPPPPPD

BEKENNTNIS ZU DEN GRUNDSATZEN DER ERASMUS-HOCHSCHULCHARTA ..
1. Erasmus Erklarung zur Hochschulpolitik (Allgemeine Strategie)...

1.1 Erasmus Aktivitadten, die Teil lhrer Erasmus Erkldrung zur HOChSChulpOhtlk SINA i 9
1.2 Erasmus Erkldrung zur Hochschulpolitik: Ihre Strategie................. B T e A B S 9
2. Umsetzung der Wesentlichen GrundSEIZE.........cciviiiimimmmmmmmnniisnsssssssss s st sss s s es 14
2.1 Umnsetzung der NBLUen GrUNASAIZE i o muiimicmvieiivssmimasinssms b voiseesssmsets s s o ds s iias s i issssbeos s ik sson 14
2.2 Bei der Teilnahme an MobilitdtsmaRnahmen - Nach den Mobilitdtsmalnahmen ... 16
2.3 Zum Zweck der AuRenwirkung .............. R R T S S S G S SRR S 17

This proposal version was submitted by Ana-Maria Simionovici on 25/05/2020 08:42:18 Brussels Local Time. Issued by the Funding & Tenders Portal Submission System.




Aufforderung: EACEA-03-2020 — Erasmus: Leitaktion 1: Erasmus-Hochschulcharta

EU-Zuschiisse: Vorlage fur Projektvorschldge (EACEA Erasmus+ IBA): V1.0 —dd.mm.2017

BEKENNTNIS ZU DEN GRUNDSATZEN DER ERASMUS-HOCHSCHULCHARTA

Ich, der/die Unterzeichnete, erklire, dass sich meine Einrichtung fir den Fall, dass ihr eine
Erasmus-Hochschulcharta verliehen wird, dazu verpflichtet,

e die im Programm verankerten Grundsatze der Nichtdiskriminierung, Transparenz und
Integration uneingeschrankt einzuhalten,

» den derzeitigen und kinftigen Teilnehmern unabhangig von ihrem persénlichen Hintergrund
uneingeschrankten und gleichberechtigten Zugang zu gewahren, wobei ein besonderes
Augenmerk auf benachteiligte Teilnehmer zu legen ist,

» alle erworbenen Leistungspunkte (,Credits") (auf der Grundlage des Europaischen Systems
zur Ubertragung und Akkumulierung von Studienleistungen — ECTS) fur erzielte
Lernergebnisse, die wahrend eines Studien-/Bildungsaufenthalts im Ausland einschliefllich
einer gemischten Mobilitat auf zufriedenstellende Weise erzielt wurden, uneingeschrankt und
automatisch anzuerkennen,

s im Fall einer Mobilitat zum Erwerb von Leistungspunkten (.credit mability*) keine Gebiihren fur
das Studium, die Einschreibung, die Prifungen oder den Zugang zu Labors und Bibliotheken |
fiir ins Land kommende Austauschstudierende zu erheben,

e die Qualitat der Mobilitatsaktivitaten und der Kooperationsprojekte in der Antrags- und
Umsetzungsphase zu gewahrleisten,

» die Schwerpunkte des Programms umzusetzen durch

o Einleitung der erforderlichen Schritte zur Umsetzung des digitalen
Mobilitatsmanagements ~ gemall den technischen Standards —der Initiative
.Europaischer Studentenausweis”,

Férderung umweltfreundlicher Methoden bei allen Programmaktivitaten,

(o]

o Schaffung von Anreizen fur die Teilnahme von benachteiligten Menschen,

o Férderung des burgerschaftlichen Engagements und Unterstitzung fur Studierende
und Personal fir ein aktives blirgerschaftliches Engagement vor, wahrend und nach
ihrer Teilnahme an einer Mobilitatsmallnahme oder einem Projekt.

I
BEI TEILNAHME AN MOBILITATSMASSNAHMEN

vor den MobilititsmafRnahmen

e zu gewahrleisten, dass die Auswahlverfahren far Mobilitatsmalknahmen fair, transparent und
einheitlich sind und dokumentiert werden,

e das Vorlesungsverzeichnis auf der Website der Einrichtung rechtzeitig im Vorfeld der
Mobilitatsphasen zu verdffentlichen und regelmaRig zu aktualisieren, damit es fur alle
Beteiligten transparent ist und mobilen Studierenden die Maéglichkeit gibt, sich gut Gber die
Studiengange, die sie absolvieren wollen, zu informieren und eine fundierte Entscheidung zu
treffen,

« Informationen Uber das Benotungssystem und die Tabellen zur Noteneinstufung fur alle
Studiengange zu verdffentlichen und regelmaRig zu aktualisieren, zu gewahrleisten, dass die
Studierenden klare und transparente Informationen tber die Verfahren zur Anerkennung und
Umrechnung ihrer Noten erhalten,

Mobilitaitsmafnahmen nur im Rahmen zuvor geschlossener Abkommen zwischen den
Einrichtungen zu Studien- und Lehrzwecken durchzufuhren. In diesen Abkommen werden die
jeweiligen Aufgaben und Zustandigkeiten der einzelnfg: rF:_a_rteien sowie ihre Verpflichtung |
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verankert, bei der Auswahl, Vorbereitung, Aufnahme, Unterstitzung und Integration mobiler
Teilnehmer gemeinsame Qualitatskriterien anzuwenden,

e zu gewahrleisten, dass mobile Teilnehmer, die ins Ausland gehen, einschlieBlich einer
gemischten Mobilitat, mithilfe von MaRnahmen zum Erwerb der erforderlichen
Sprachkenntnisse und zur Entwicklung ihrer interkulturellen Kompetenz entsprechend auf ihre
Aktivitaten im Ausland vorbereitet sind,

s zu gewahrleisten, dass die Mobilitit von Studierenden und Personal auf einer
Lernvereinbarung (Studierende) bzw. einer Mobilitatsvereinbarung (Personal) beruht, die im
Vorfeld zwischen den entsendenden und den aufnehmenden Einrichtungen bzw. Unternehmen
und den Teilnehmern am Mobilitdtsprogramm abgeschlossen werden,

+ mobilen, ins Land kommenden Teilnehmern aktiv bei der Wohnungssuche behilflich zu sein,

+ bei Bedarf Unterstiitzung bei der Beschaffung von Visa fiir mobile Teilnehmer anzubieten, die
ins Land kommen bzw. ins Ausland gehen,

e bei Bedarf Unterstitzung beim Abschluss von Versicherungen fir mobile Teilnehmer
anzubieten, die ins Land kommen bzw. ins Ausland gehen,

e« zu gewahrleisten, dass Studierende ihre Rechte und Pflichten gemal der Erasmus-
Studentencharta kennen.

wihrend der MobilititsmaBnahmen

+ Studierenden, die ins Land kommen, eine akademische Gleichbehandlung angedeihen zu
lassen und ihnen Leistungen in der gleichen Qualitat anzubieten,

¢ MaBnahmen zu férdern, die die Sicherheit von mobilen Teilnehmern, die ins Ausland gehen
bzw. ins Land kommen, gewahrleisten,

e ins Land kommende, mobile Teilnehmer in die Studentengemeinschaft im weiteren Sinne und
in den Alltag der Einrichtung zu integrieren, sie dazu anzuhalten, als Botschafter des
Programms zu wirken und ihre Mobilitatserfahrung zu teilen,

« mobilen Teilnehmern, einschliefllich Teilnehmern an einer gemischten Mobilitatsmallnahme,
ein geeignetes Beratungs- und Betreuungsangebot zur Verfugung zu stellen,

« ins Land kommenden, mobilen Teilnehmern eine angemessene sprachliche Unterstlizung
anzubieten.

nach den MobilititsmafRnahmen

e aus dem Ausland kommenden, mobilen Studierenden und ihren entsendenden Einrichtungen
Leistungsnachweise (,transcripts of records®) mit einer vollstdndigen, genauen und zeitnahen
Ubersicht tber ihre Leistungen am Ende der Mobilitatsphase auszustellen,

« zu gewahrleisten, dass alle erworbenen Leistungspunkte fur erzielte Lernergebnisse, die
wihrend eines Studien-/Bildungsaufenthalts im Ausland einschlielich einer gemischten
Mobilitat auf zufriedenstellende Weise erzielt wurden, uneingeschrankt und automatisch
anerkannt werden, wie es in der Lernvereinbarung festgeschrieben ist und durch den
Leistungsnachweis/die Bescheinigung tber die Ableistung des Praktikums bestatigt wird. Sie
sind unverziglich in die Akte des Studierenden aufzunehmen, ohne weitere Arbeit oder
Beurteilung des Studierenden auf seinen Studiengang anzurechnen und missen im
Leistungsnachweis und in einem Zusatz zum Hochschulabschluss (,Diploma Supplement’) des
Studierenden nachvoliziehbar sein,

« die Aufnahme erfolgreich abgeschlossener Mobilitatsaktivitaten (Studium und/oder Praktika) in
den endgliltigen Leistungsnachweis der Studierenden (Diplomzusatz) sicherzustellen,

e mobhile Teilnehmer nach ihrer Rickkehr dazu anzuhalten und dabei zu unterstutzen, als
| Botschafter des Programms zu wirken, Werbung fir die Vorteile von Mobilitat zu machen und
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“aktiv am Aufbau von Alumni-Gemeinschaften mitzuwirken,

e zu gewahrleisten, dass dem Personal die Lehr- und Fortbildungsaktivitaten, die wahrend der
Mobilitastsmaltnahme erbracht wurden, auf der Grundlage der Mobilitatsvereinbarung und in
Einklang mit der institutionellen Strategie anerkannt werden.

BEI DER TEILNAHME AN EUROPAISCHEN UND INTERNATIONALEN
KOOPERATIONSPROJEKTEN

e« zu gewahrleisten, dass die Kooperationsaktivitaten zur Umsetzung der institutionellen
Strategie beitragen,

e fur die Mdaglichkeiten, die Kooperationsprojekte bieten, zu werben und Hochschulpersonal
und Studierende, die an solchen Aktivititen teilnehmen, in der Antrags- und
Umsetzungsphase sinnvoll zu unterstitzen,

s zu gewahrleisten, dass die Kooperationsmalnahmen zu nachhaltigen Ergebnissen fiihren
und alle Partner von ihren Auswirkungen profitieren kénnen,

»  Peer-Learning™-Aktivitaten zu férdern und die Ergebnisse der Projekte so zu nutzen, dass
sie mdoglichst groRe Wirkung fir einzelne Lernende, andere teilnehmende Einrichtungen
und die akademische Gemeinschaft im weiteren Sinne haben.

ZUM ZWECK DER UMSETZUNG UND UBERWACHUNG

s zu gewdhrleisten, dass die langfristige institutionelle Strategie und ihre Relevanz fur die Ziele
und Schwerpunkte des Programms in der Erasmus-Erklarung zur Hochschulpolitik beschrieben
werden,

+ sicherzustellen, dass die Grundsatze der Charta klar vermittelt und vom Personal auf allen
Ebenen der Einrichtung angewendet werden,

* die ,ECHE-Leitlinien” und die ,ECHE-Selbstbeurteilung” fir eine unelngeschrankte Umsetzung
der Grundsatze dieser Charta zu nutzen,

+ regelmaiig fur die Aktivitaten, die durch das Programm unterstitzt werden, sowie deren
Ergebnisse zu werben,

e diese Charta und die dazugehorige Erasmus-Erklarung zur Hochschulpolitik gut sichtbar auf
der Website der Einrichtung und auf allen wichtigen Kommunikationskanalen zu prasentieren.

Im Namen meiner Einrichtung erkenne ich an, dass die Umsetzung der Charta von den nationalen
Erasmus+-Agenturen (iberwacht wird und Verstofie gegen die vorstehend dargelegten Grundsatze und
Verpflichtungen die Aberkennung der Charta durch die Europaische Kommission zur Folge haben
kénnen.

Im Namen der Einrichtung verpflichte ich mich, die Erasmus-Erklarung zur Hochschulpolitik auf der
Website der Einrichtung zu verdffentlichen.

Gesetzlicher Vertreter der Einrichtung
| Mag. Friedrich Faulhammer, Rektor

| S w Geﬁetzlicher Vertreters der Einrichtung
|
I
1 0 _ Yy
i

o Trel m@wmm
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In den folgenden Abschnitten des Antragsformulars werden Antragsteller aufgefordert zu
erlautern, wie sich |hre Hochschuleinrichtung im Falle einer Akkreditierung, zur Einhaltung
der Grundsatze der Erasmus-Hochschulcharta (ECHE) verpflichten wird. Beim Ausfiillen des
Antragsformulars empfehlen wir Antragstellern, den ECHE Leitfaden zu konsultieren.

Ihre nationale Erasmus+ Agentur wird sowohl lhre Erasmus Erklarung zur Hochschulpolitik,
als auch lhre Antworten auf alle in diesem Antrag gestellten Fragen bewerten. Die nationale
Erasmus+ Agentur behalt sich das Recht vor, weitere Informationen Uber |hre Aktivitaten
anzufordern und zusétzliche MaRnahmen vorzuschlagen, um die Uberwachung und
Umsetzung der Charta-Grundsétze in Ihrer Hochschuleinrichtung zu gewahrleisten.

1. ERASMUS ERKLARUNG ZUR HOCHSCHULPOLITIK (ALLGEMEINE STRATEGIE)

1.1 Erasmus Aktivitaten, die Teil lhrer Erasmus Erkidrung zur Hochschulpolitik sind

In diesem Abschnitt werden Antragsteller gebeten, alle Erasmus+ Aktivitaten anzukreuzen,
die Teil Ihrer Erasmus Erklarung zur Hochschulpolitik sind. Wahlen Sie alle Aktivitaten, die in
lhrer Hochschule wahrend der gesamten Laufzeit des Programms durchgefihrt werden
sollen.

Erasmus Leitaktion 1 (KA1) — Lernmobilitat:

Mobilitat fir Studierende und Hochschulpersonal X

Erasmus Leitaktion 2 (KA2) - Zusammenarbeit zwischen Organisationen und
Hochschuleinrichtungen:

Partnerschaften fir Zusammenarbeit und Austausch bewahrte Verfahren
Partnerschaften fir Spitzenleistungen — Europaische Hochschulen 4
Partnerschaften flr Spitzenleistungen — Gemeinsame Erasmus-Mundus- %4

Masterabschliisse
Partnerschaften fur Innovationen =
Erasmus Leitaktion 3 (KA3):

Erasmus Leitaktion 3 (KA3) -  Unterstitzung Politischer Entwicklung und [
Zusammenarbeit:

1.2 Erasmus Erkldrung zur Hochschulpolitik: lhre Strategie

1

| In diesen ‘Abschnitt sollen Antragsteller darstellen, wie sich |hre Erasmus Erklarung zur
| Hochschulpolitik mit der Umsetzung von MaRnahmen im Rahmen von Erasmus, nach der
| Verleihung der Erasmus-Hochschulcharta befasst. Sollten Sie in Zukunft weitere Aktivitaten
| hinzufigen wollen, andern Sie lhre Erasmus Erklarung zur Hochschulpolitik ab und
| informieren Sie Ihre nationale Erasmus+ Agentur.

L_}{\{as._ mé&chten Sie mit der Beteiligung am Programm Erasmus+ erreichen? Wie relevant ist
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| Inre Teilnahme am Erasmus Programrn im Rahmen der lnstltutlonellen Modern|5|erungs und |
| Internationalisierungsstrategie?

(Beziehen Sie sich dabei auf alle Prioritaten der Europaischen Erneuerungsagenda fir die
Hochschulbildung sowie auf die Ziele des Europaischen Bildungsraums1 und erklaren Sie,
| wie lhre Einrichtung diese politischen Ziele durch die Beteiligung am Erasmus Programm zu
| erreichen sucht.)

Originalsprache (und Ubersetzung in EN, FR oder DE, wenn das EPS nicht in einer dieser
| Sprachen vorliegt)

Als ein2|ge “ffentliche Universitat fur akademische Weiterbildung im deutschsprachigen Raum verfolgt
die Donau-Universitat Krems das Ziel von lebenslangem Lernen auf héchstem Niveau nach
internationalen Mafstaben. Die Entwicklung zu einem mitteleuropéischen Kempetenzzentrum fir
Weiterbildung mit besonderer Berlicksichtigung von Aspekten der Erweiterung der Européischen Union
steht dabei im Mittelpunkt. Aus diesem Grund betreffen zwei der Leitstrategien der Donau-Universitat
Krems fur die Jahre 2019-2024 die ,Weiterentwicklung und Formalisierung von Kooperationen® sowie |
den ,Ausbau der internationalen Aktivitaten®, also Mobilitat und Kooperation. Diese Ziele werden von
Mitarbeiterinnen, Studierenden und Absolventinnen aus 120 Staaten unterstitzt, wodurch nicht nur eine |
internationale Atmosphare, sondern auch damit verbundene Diversitat geschaffen wird. Die
strategischen Ziele, einerseits die fuhrende Universitat fur Weiterbildung in Europa zu werden sowie
andererseits eine attraktive Kooperationspartnerin fir nationale und internationale Institutionen und
auflleruniversitare Partnerlnnen zu sein, wurden bereits in der Periode 2014-2020 wesentlich vom
Erasmus+ Programm mitgetragen.

Durch Erasmus+ Programmlandermobilitdt und Internationale Mobilitat, tber 20 Memoranda of
Understanding, mehr als 45 Inter-Institutionelle Vereinbarungen, die Mitgliedschaft in flinf

internationalen Netzwerken (Danube Rectors’ Conference, ASEA-UNINET, Eurasia-Pacific Uninet,
Magna Charta Universitatum sowie Africa UniNet), Uber 35 abgeschlossene und laufende ‘
Bildungsprojekte und zwei laufende Erasmus+ Mundus Programme (Master in Research and Innovation
in Higher Education und Media Arts Cultures) tragt die Donau-Universitat Krems seit Jahren zu den vier

| prioritéren Bereichen der Europaischen Erneuerungsagenda fur Hochschulbildung bei und wird diese
Aktivitaten in der kommenden Programmperiode erweitern:

| > Mafnahmen zur Vermeidung kiinftiger Missverhalinisse zwischen Kompetenznachfrage und —angebot |
und Forderung herausragender Leistungen bei der Kompetenzentwicklung: Die Donau-Universitat
Krems bietet Akademikerinnen ab der Bachelor-Ausbildung und Personen, die (ber langjahrige
berufliche Erfahrungen verfligen und durch ihre Aus- und Weiterbildung ein vergleichbares Bildungs-
und Kompetenzniveau erreicht haben, den Zugang zu universitarer Weiterbildung. Adaquate
Qualitatssicherungs- und Anrechnungsmafnahmen sind mit Partnerinnen zu diskutieren und
festzulegen.

> Schaffung inklusiver und vernetzter Hochschulsysteme: Universitare Weiterbildung ist ein wesentlicher 1
Beitrag zur sozialen Durchlassigkeit und eine Antwort auf gesellschaftliche und demografische ]
Entwicklungen (u. a. Alters-, Herkunfts- und Bildungsstrukturen). Indem sie Menschen fr ihr
Berufsleben héher qualifiziert, tragt sie makgeblich zur Weiterentwicklung der Gesellschaft und der
Wetthewerbsfahigkeit bei. Dieser Beitrag der Donau-Universitat Krems wird mit Partnerinnen in der
Danube Rectors’ Conference, ASEA-Uninet, Eurasia-Pacific Uninet, Magna Charta Universitatum, Africa
Uninet sowie mit zusatzlichen bilateralen Partnerlnnen und Konsortien unter Erasmus+ und Horizon

| 2020 geteilt und entwickelt. Es gilt, diese Vemetzung in der neuen Programmperiode verstarkt zur
|-weiteren Entwicklung in Forschung und Lehre einzusetzen und auszubauen.

| > Sorge dafir zu tragen, dass Hochschuleinrichtungen zur Innovation in der Gesellschaft beitragen: Die
Donau-Universitat Krems befasst sich intensiv mit den aktuellen und zuk(inftigen gesellschaftlichen |
Herausforderungen, identifiziert diese und richtet ihr Studienangebot sowie ihre Forschung danach aus.
| Die Studien der Donau-Universitat Krems greifen relevante Fragen von gesellschaftlichen,
technelogischen und organisationsbezogenen Entwicklungen auf. Die Donau-Universitat Krems fuhrt
deshalb im Rahmen ihrer drei Fakultaten Lehre entlang aktueller und zukinftiger gesellschaftlicher

| Herausforderungen durch. Die Forschungsaktivitaten sind nach dem gleichen Prinzip von hoher
_gesellschaftlicher Relavanz und Wirksamkeit gekennzeichnet und umfassen die gesamtuniversitaren

! Weitere Informationen zu den Priorititen des Europiischen Bildungsraums, wie Anerkennung, digitale
Kompetenzen, gemeinsame Werte und inklusive Bildung, finden Sie auf der folgenden Website:
https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/european-education-area_de

10
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Forschungsschwerpunkie ,Kohasive und innovative Gesellschaften®, , Kultureliss Erbe”, ,Regenerative
Medizin" und ,Weiterbildungsforschung". Disse Zugange giit es, mit Partnarinnen und
Austauschstudierenden im Rahmen der neuen Erasmus+ Periode weiterzuentwickeln.

> Férderung effektiver und sffizienter Hoshschulsysteme: Die spezifische Gestaltung der
Studienangebote und deren flexibler und kraativer Aufbau (Modularisierung, Blockveranstaltungen,
Kombination von E-Learning stc.) erméglichen ein lebensphasen-begleitendes Studieren, das berufliche
Verainbarkeit mit Anwendbarkeit und Reflexicnsfahigkeit kombiniert. Die Grundséize der didaktischen
Ausrichtung sind im cidaktischen Leitbild der Donau-Universitat Krems fesigelegt. Absolventinnen,
Austauschstudiersnde und Koopsrationspartnsrinnen bringen ihre Erfahrungen mit lebensbegieitenden
Lernen in der neuen Erasmus+ Periode in ihr Umfeld und die Geseilschaft mit und empfehlen die
Universitat als Ausbildungsstétie weiter.

Vor diesem Hintergrund priorisiert die Donau-Universitat Krems Mobilitat und Kooperation als zentrale
Elemenie ihres strategischen Rahmens. Globales Lernen und globales Engagement vor dem
Hintergrund européaischer ldentitat werden durch zahireiche internationale Moblitats-, Bildungs- und
Forschungsprojekie mit dem Anspruch unterstiitzt, dass jede und jeder unabhéngig von seinem
sozialen und wirtschaftlichen Hintergrund Zugang zu hochwertiger Bildung hat und sich jede und jeder
auch des kulturellen Erbes Europas und dessen Vielfalt bewusst ist. Mit folgenden zusétzlichen
Malinahmen wird die Universitat die Prioritidten des Européischen Bildungsraurns in der kommenden
Erasmus+ Programmperiode umsetzen:

> Netz europdischer Universititen: Mit Partnerinnen der Danube Rectors’ Conference betreibt die
Donau-Universitat Krems bereits einen regen Austausch in Lehre, Forschung und Verwaltung. Eine
Steigerung der Studierendenmobilitétszahlen, die durch Kurzzeitmaobilitat im neusn Erasmus+
Programm ermbglicht wird, sowie die Akguisition der Partnerinnenrolle in einem Europdische
Hochschuten Projekt sind zusatzliche Ziele innerhalb der neuen Programmperiode, wodurch Qualitét,
Exzeilenz und Innovation von Lehre, Forschung und Verwaitung geférdert werden sollen.

> Automatische gegenseitige Anerkennung ven Abschliissen: An der Donau-Universitét Krems werden
bereits Studienleistungen von formal anerkannten universitdren oder auBeruniversitaren
Bildungseinrichiungsen gemal § 78 Universitatsgesetz 2002 anerkannt. Die weitere Umsetzung der
.Empfehlung des Rates zur Férderung der automatischen Anerkennung van im Ausland erworbenen
Qualifikationen sowie der Ergebnisse von Lernzeiten im Ausland” ist Ziet der neuen Programmpetiods
und sol! die vollautomatische gegenseitige Anrechnung von ECTS-Anrechnungspunkten der im Ausland
positiv absoclvierten Lelstungen/Prifungen bis 2025 unterstitzen.

> Europdischer Studierendenauswais: Die Donau-Universitat Krems wird mit Beginn der neuen
Programmpericde die Nutzung der digitalen Tools der Eurcpéischen Kommission inklusive dem
Eurepéischen Studierandenausweis auf der Ebene der Verwaltung sinfhren.

Antragsteller sollen’ in diesem - Abschnitt darlegen, an welchen Erasmus’-Aktionen Sie
teilnehmen maéchten und erkldren, wie Sie diese in der Praxis in ihrer H’och’schuleinrichtung
umsetzen werden. Erldutern Sie, inwiefern die Beteiligung lhrer Einrichtung an diesen
Aktronen zur Errelchung der Ziele lhrer |nstltu{|onellen Strategie beitragt.

Orlglnalsprache (und’ Ubersetzung in EN, FR oder DE wenn das EPS nicht in einer dleser
Sprachen vorliegt) :

Die Donau-Universitdt Krems mochie wie bereits in der aktuellen Programmgeneration an den
folgenden Erasmus Aktionen tellnehmen:

Erasmus Leitaktion 1 (KA1) — Lernmobilitat

Dag Servicecenter fir Internationale Beziehungen betreut seit Juli 2019 als eigenstindige Elnrichtung
die Beantragung, Administration und Berichterstatiung ven Studierenden- und Personalmobilitat. Die
Betelligung der Univarsitdt an diesen Aktionen tragt zu den Institutionellen Leitstrategien
Meiterentwicklung und Formalisierung von Kooperationen® sowie ,Ausbau der internationalen
Aktivitaten® bel. Konkrekt ermaglicht die Mobilitat von Hochsachulpersonal die Entwicklung und Reifung
von internationalen Fahigksiten sowie den Austausch von Wissen und Erfahrungen im Bereich der
Lehrs, Forschung und Administration Uber geografische Grenzen hinweg. Die Mobilitdt der
Studierenden tragt zu den insfitutionsllen Leitsirategien bei, indem die Studierenden internationale
Erfahrung sammeln, sich fachlich bersichern, internationale Kontakte schliefen sowie Sprachkenntnisss
erlemen und festigen. Diese Kompetenzen bersichern sowohl die Studierenden an sich als auch ihr
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soziales Umfeld, wodurch der Mehrwerf von Moebilitat von weitaus mehr zls einzelnen Personen
wahrgenommen warden kann.

Erasmus Leitaktion 2 (KAZ2) — Zusammenarbelf zwischen Organisationen und Hochschuleinrichtungen

Die Tellnahme an Leitaktion 2 erfolgt an der Donau-Universitat Krems auf der akademischen Ebene mit
Support des Servicecenters fur Internationale Bezishungen, aber auch mit der Unterstlitzung vieler
anderer Dienstleistungseinheiten der Universitat (Recht, Personal, Controlling, ete.). Die Beteiligung der
Universitat an allen KA2 Aktionen sowohl als Koordinatorin als auch als Partnerin tragt zu den
institutionellen Leitstrategien ,Qualitativer Ausbau des lebensphasencrientiarten Studienmodells mit
Fokus auf gesslischafiliche Herausforderungen®, Weiterentwicklung des Qualitatsmanagements”,
Jerstdrkte  Ber(cksichtigung  diglfaler  Transformationsprozesse”, Weitsrenfwicklung  und
Formalisierung von Kooparaticnen®, ,Ausbau der internationalen Akilvitdten” bel. Die kooperativen
Projekie zur Entwickiung von innovativen Lehr- und. Lernmodellen sind wesentlicher Bestandiell der
weltaren Ausgastaltung und Internationalisierung der gesamfuniversitéren Lehre und Verwaltung.

Erasmus Leitaktion 3 {KA3} ~

Die weitere Tailnahme an Leitaktion 3 ist auf der akademischen Ebene in der Rolle als Partnerin und mit
Hilfe der Diensteistungseinheiten der Universitat geplant und scll zur Errefchung eines zentralen
strategischen Ziels der Donau-Universitét Krems Dbeitragen: ,Fihrende Universitét fur Weiterbildung in
Europa”,

Unterstitzung Polifischer Entwicklung und Zusammenarbeit

Beschreiben Sie die geplanten Ausw1rkungen auf Ihre Emnchtung durch elne Tellnahme am
. Erasmus Programm'7 :

Antragsteller sollen sich in dlesem Abschnltt m|t den Z|elen sowié mnt qualltatwen und ,
quantltatwen Indikatoren zur Uberwachung der Ausmrkungen befassen (z. B. Mobllltatszieie
fir Studierende / Personalmobilitat, Qualitat der Durchfihrung, Unterstutzung der -
Mobmtatstennehmer verstérkte Betelllgung an’ ‘Kooperationsprojekten (unter Leitaktion 2),
Nachhaitlgken / tangfrlsnge Ausw:rkungen von PrOJekten usw.). Es wird empfohlen einen
voﬂauﬂgen Zeitplan fur d|e Errelchung der mit den Erasmus Akt:onen verbundenen Ziele
belzufugen R :

Originalsprache (und Ubersetzung in EN FR oder DE ~wenn das EPS mcht in-einer dleser

Sprachen vorﬂegt)
Nr, | Ziele Quantitative und Qualltative Indikatoren zur
Uberwachung der Auswirkungen
1 Ziele Mobhilitdt Personal: > Nutzung des Erasmus Dashboards bel Inter-

Institutionellen Vereinbarungen bis 2021

= Digitalisierung der Ablaufe als
umwailtfreundliche und zsitgemate
Praktik

> Strukturslle Verankerung der
lehraufenthalte sowie der Mobiljtat
des administrativen Personals zur
brefteren Etablierung der Qualitat
nach internationalan Mallstdban

> Aushau des
Anerkennungsverfahrens fir
Personal, das an Mobilitatsprojekian
{elintimmt

> Steigerung der Zahlen von Lehrmobilitat

> Steigerung der Zahlen der Mobilitat des
administrativen Perscnals

> Bteigerung der Zahten der Spring/Summer/Winter
Schoals

> Zusétzliche Incoming Interessentinnen gewinnen

> Varmehrtes Interesse an Veranstaltungen der
Institution zum Thema Internaticnalisierung erreichen
> internationalisierungsmafnahmen als
zunshmendes Merkmal der Leistungsvereinbarungen
in Mitarbeiterinnengespréchen etablieren

Ziele Mobilitdt Studierende:

> Digitalisierung der Abldufe als
umweitfreundliche und zsitgemélte
Praktik (inklusive Nutzung deg
Europdischen
Studierendenausweises)

> Strukturelle Verankerung der
Cutgoing Mobilitat mit Fokus auf
Kurzzsiimobilitdt und Blendad

> Nutzung des Erasmus Dashboards bal Inter-
Institutionellen Vereinbarungen und Learning
Agreements bis 2021

> Nutzung des Erasmus Dashbosards belm Senden
und Empfangen der Nominisrungen von Studierenden
bis 2022

> Nutzung des Erasmus Dashboards fur den
Austausch von Transcripts of Records bis 2023

> Vollautomatische gegensefiige Anrechnung von
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Maobility im Sinne der
Inkiusionsprinzipien und zur
Erreichung sines international
kompetitiven Levels in den
Universitdtslehrggngen sowle als
Ausbaumafinahme der
internationalen und interkuiturellen
Fahigkeiten der Studierenden

> Férderung des birgerschaftiichen
Engagements unter Studierenden

ECTS-Anrechnungspunkten der im Ausland positiv
absolvierten Lelstungen/Prafungen bis 2025

> Nutzung des Européischen Studisrendenausweises
{basierend auf der mobilen App Erasmus+ fur
Studierende und Erasmus Dashboard) bis 2025

> Steigerung der Zahlen der Oulgoing Studierenden
> Etablierung von weftaren Mobilitétsmdgiichkeiten
und —akiivitaten in den Curricula

= Erwahnung von Mobilitatsaktivitaten in den
Zufriedenheitsumfragen der Studierenden

> Dissemination des blrgerschaftlichen Engagements
von Studierenden via Socfal Media und lokalen sowie
regionalen Print Medlen

Ziele hetreffend Qualitét der
Durchfihrung von Mobilitat:

> Etablierung und Monitoring von
Mobilitatslernergebnissen als
Qualitatssicherung sdmtlicher
Mobilitaten

> Efablierung eines Seminars
Jnternationale und interkulturelle
Kompefenzen" als Vorbereitung auf
die Mobiiitat

> Ausbau des
Nominierungsprozesses zu
Inklusionszwecken

> Schaffung eines Anreizsystems
fir umweltfreundliche
Verkehrsmitteinutzung fir und
wahrend Mobilitatsaktivitaten

> Institutionelle Nutzung eines
Lernergebnissesystems bel jaglicher Mobilitat
> Ausgewogenheit der Geschlechter unter den
Mobilitatsteilnehmerinnen

> Steigerung der Zahlen von
Mobilitatstelinehmerlnnen aus benachisiligten
Gruppen

> Teilnahme von mind. 10 Perscnen an den
halbjahrlichen Seminaren Internaiionale und
interkulturelie Kompetenzsen”

> Uberwiegende Bahnnutzung fur Dienstrelsen bis
75C Km

Ziele betreffend die
Unterstiitzung der
Teilnehmerinnien an
Mobilitatsaktivitdten:

> Aushau der Kommunikations- und
Kooperationsstrukturen zur
Unterstlitzung und als
Meniteringmalinahme bel
Meobilitatsakiivitaten

> [Jberwiegend positiv bewertate Mobility Reports

» Rege Teilnahme der mobilen Personen an
Welcome Back Aktivitaten sowie Bersitschaft an
interen und externen Disseminationsmaltnahmen
der Erasmus+ Akfivitaten der Institution mitzuwirken

Ziele flir Kooperationsprojekte:

> Ausbau der
Anerkennungsverfahren fiir das
Perscnal, das an
Kooperationsprojekten telinimmit
> Mitwirkung als Partnerin in der
Forderschiens ,Europaische
Hochschulen®

> Anerkennung der Kooperationsprojekte als
Internationalisierungsmafinahmen der Bewarbetinnen
bel Internen Vorstellungsgesprachen

> Mind. ein laufendes ,Europdische Hochschulen®
Projekt als Partnerinstitution

Nachhaltigkeitsziele fiir alle
Erasmus Aktivitdten:

> Auysbau der internen
Veranstaltungen zum Thema
Internationalisierunyg

> Auszeichnung als ,Best Practice”
Projekt

> Verwendung afler Social Media,
Digital Media und Print Media
Kanale zur Disseminaticn einzelner
Projekiergebnisse

> Jahrliche Beteiligung an den
Erasmus Days

> Universtitdtsweltes Interesse an dem Newslstier
.News Internationales” steigern

> Steigerung der Zahlen der Incoming sowie Qutgoing
Interessentlnnen

> Steigerung der zu befreuuenden Studierenden

> Regionale und nationale Einladungen zu
Internationallsierungsforen, -gremien, -kongressen
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2. UMSETZUNG DER WESENTLICHEN GRUNDSATZE

2.1 Umsetzung der neuen Grundsatze

Erlautern Sie welche MaRnahmen lIhre Emrtchtung ergnffen hat “um die verankerten
Grundsatze der Nichtdiskriminierung, Transparenz und Inklusion von Studierenden und |
Personal einzuhalten. Beschreiben Sie, wie lhre Einrichtung den Teilnehmern unabhangig
von ihrem personlichen Hintergrund uneingeschrankten und gleichberechtigten Zugang
gewahr|etstet wobes em besonderes Augenmerk auf benachtenlgte Tellnehmer zu Iegen iSt

Die Donau-Universitat Krems orientiert sich in ihren Grundsatzen der NJChtdlskrlmlnlerung, Transparenz
und Inklusion in Hinblick auf mobile Personen an der ,Nationalen Strategie zur sozialen Dimension in
der Hochschulbildung®. Das Servicecenter fir Internationale Beziehungen an der Donau-Universitat
Krems legt klare und transparente Auswahl- und Bewerbungskriterien strategisch bei samtlichen
Erasmus+ und anderen internationalen Aktivitaten fest, die auf der Homepage und im Intranet publiziert
werden und stellt sicher, dass unterreprasentierte Gruppen ausreichend beraten und unterstitzt
werden. Die Méglichkeit und Bereitschaft zu personlicher (Tele-)Beratung garantieren zusatzliche
Transparenz. Transparente Prozeduren in allen Phasen der Mobilitat aber auch in den Rickfrage- bzw.
Reklamationsprozessen erméglichen des Weiteren das Einhalten aller Prinzipien der
Nichtdiskriminierung, Transparenz und Inklusion des Programms.

Die Donau-Universitat Krems verfugt uber einen Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen, sowie Uber
eine Stabstelle fur Cleichstellung und Gender Studies, welche grundlegende Richtlinien fir
Transparenz, Nichtdiskriminierung, Gleichberechtigung und Inklusion far Personal im Arbeitsalitag |
festlegen und Ausschreibungen und Prozesse an der Universitat auf die Einhaltung wvon
Gleichbehandlungsgrundsétzen uberwachen, genauso wie sie die interne Sensibilisierung zu diesen
Themen veraniassen und beaufsichtigen. Dies ist in Ubereinstimmung mit Artikel 21 der Charta der
Grundrechte der Européischen Union.

An der Universitat wird der Grundsatz der Inklusion auch durch die gezielte Forderung von
unterreprasentierten Gruppen (auslandische Staatsbirgerinnen, junges und administratives Personal,
etc.) und der Offentlichen Bewerbung von Sonderzuschuss-Mitteln fir koérperlich oder geistig
Beeintrachtige oder Studierende mit Kindern auf der Institutionshomepage erreicht.

Ein Paket an flexiblen Lehr- und Prifungsformaten und die Kombination von Prasenzphasen und E-
Learning in Form von Blended Learning kommt den Anforderungen Berufstétiger, aber auch vieler
anderer Gruppen entgegen und soll die Grundlage fur Blended Mobility MaRnahmen im neuen
Programm bilden. Des Weiteren wird die demographische und interkulturelle Dimension von Studien im
Sinne ven Lifelong Learning an der Universitat gelebt. All diese MaRnahmen ermdglichen gemeinsam
mit dem barrierefreien Zugang zu den R&umlichkeiten der Donau-Universitat Krems inklusive dem
Servicecenter fur Internationale Beziehungen einen gleichberechtigten Zugang zu den internationalen
Malnahmen und Angeboten an der Donau-Universitat Krems.

Beschreiben Sie, welche Schritte Ihre Emnchtung einleiten wird, um die Einfiihrung des
europaischen Studentenausweises zu unterstiitzen, und die Nutzung der Erasmus+ Maobilen
App fir Studierende zu férdern. Bitte beachten Sie den Zeitplan, der auf Website der Initiative
Europaischer Studentenausweis angegeben ist 2.

Al

Die Verwaltung und das Hochschulmanagement der Universitat sind Gber den Zenplan der
Digitalisierungsvorhaben der Kommission bereits informiert und arbeiten aktiv an der Einhaltung der
| Ziele und des Zeitplans der ,Empfehlung des Rates zur Férderung der automatischen gegenseitigen
Anerkennung von im Ausland erworbenen Qualifikationen sowie der Ergebnisse von Lernzeiten im
Ausland® und planen des Weiteren die Nutzung des Erasmus Dashboards fir die Verwaltung von
Mobilitatsaktivitaten, beginnend mit der Auswahl der Studierenden bis hin zur Anrechnung von ECTS-
Anrechnungspunkten von im Ausland positiv absolvierten Leistungen/Prifungen. Zusatzlich wird das
Ziel verfolgt, den europaischen Studierendenausweis und die Erasmus App fir Studierende bis 2025
akiiv zu nutzen, angefangen beim Zugriff auf Materialien vor der (blended) Mobilitat bis hin zum
unmittelbaren Zugang zu den Diensten an der Gastuniversitat. Es besteht eine intensive

* https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/european-student-card-initiative_de
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Auselnandersstzung mit dem Erasmus Dashboard und dessen Etablierung und Nuizung in Kooperation
mit der Internen DLE EDV und dem StudienSsrviceCenter als Zulassungssielle. Die Donau-Universitat
Krems wird mit Beginn der neuen Programmpericde durch die Nutzung der digitalen Tools der
Européischen Kommiasion in der Lage sein, Interinstitutionelle Abkommen und Learning Agreements
auf digitalem Weg abzuschlieffen, sowie den weiteren Zeitplan des Rates einzuhalten.

Die Erasmus App wird bereits unter den akiusllen outgoing Studisrenden beworben, um ihren
Bekannthelisgrad zu steigem und ihre Verwendung anzuregen. Zum akiuellen Zeitpunkt werden auf
Anraten der Nationalagentur Erasmus+ die digitalen Angebote der Européischen Kommission getestet,
insbesondere die Erasmus App sowie das Erasmus Dashboard und Feedback dazu gegeben.

Eriautern Sie, wie Ihre Einrlchtung zZur Umsetzung und Forderung umweitfreundhcher
Methoden in allen Erasmus+ Programmeaktlvtaten beitragen wird.

Durch die Eintichiung des Servicecentsrs fur Digitales Lehren und Lernen setzte die Donau-Universitat
Krems bereits einen bedeutenden Schritt in Richtung blended lsarning, blended mobility und
umweltfreundliche Praktiken in der Lehre und Intsrnationalisisrung. All diese Anséize bilden einen
wichtigen Bestandtell der Lehre, der Forschung, der Kommunikation und der Verwaltung und werden
stetly welterentwickelt, beispielsweise durch ein Bindel ven MsaBRnshmen zur Umsetzung der
Leitstrategie ,Verstarkte Berlicksichtigung digitaler Transformationsprozesse’ und die Einrichtung eines
Tears fur Digitale Transformationan unter der Leitung des Chief Digital Officer (CDO}.

Durch die Teilnahme an Erasmus without Paper wird aktiv an der Reduzierung von Papierunterlagen
gearbeitet. Tellnehmerinnen am Erasmus+ Programm werden dazu angehalten, nachhallige
Verkehrsmittet zu benutzen und bel Méglichkeit Relsen mit der Bahn und nicht mit dem Flugzeug oder
PKW zu unternehmen. Unterstiizt wird disse Empfehiung durch die an der Donau-Universitat Krems
geltende Relsegebihrenvorschrift, nach der die Reisekosten fiir den Privat PKW nur in spezlellen
Situationen erstattet werden und grundsaizlich eine Nutzung der Massenbeférderungsmitte! Bus, Bahn,
U-Bahn ste. festgelegt wird. Ein Ziel der ndchsten Programmperiode ist die Sicherstellung von
Bahnnutzung bel Dienstreisen bis 750 km.

Ein umfassendes Nachhalligkeltskonzept der Donau-Universitat Krems wurde erstelit und enthalt
zusétzliche Malnahmen eines umweltfreundiichen und verantwortlichen Verhaltens gegenliber der
Umwelt fur Studierende und Personaf

Erlautern Sie, wie Ihre Einrichtung zur Férdering des birgerschaftiichen Engagements und
zur aktiven Burgerschaft fur ins Ausland und aus dem Ausland kommende Studierende vor,
wahrend und nach lhrer Teilnahme in einer MobilititsmaRnahme beitragen werden. -

Die Forderung des blrgerschaftlichen Engagements fir Studierende wird an der Donau-Universitét
Krems mitlels vier wesentlicher Maflnahmen geplant und tragt zur Infernationalisation at Home
wesentlich bei:

> [nformaticn der Incoming Studiersnden Uber Méglichkeiten des Volontartats in Krems; Ermunterung
der Outgoing Studierenden, auf freiwilliger Basis Tatigkeiten in der aufnehmenden Gemeinde oder Stadt
aufzusuchen

= Einbindung von Incoming und zuriickkehrenden Studierenden als Student Ambassadors bei internen
Veranstaliungen wie beispielsweise der vom Servicacenter fir Internationale Bezishungen organisierten
Veranstaltung ,Salon Internationales”

> Erstellung von Kurzvideos Uber riickkehrends und besuchende Studisrende und Mitarbeiterlnnen als
Student/Staff Ambassadors, die Uber thre Mobllitatserfahrungen berfchten. Verbreitung dieser Videos
mittals Social Media Kanaien der Universitat

> Dissemination von Aktivitéten und Projekien, die via interne Newsletter aktiv birgerschaftiiche
Fahigkeiten unfersiidtzen
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2.2 Bei der Teilnahme an MobilititsmaRnahmen - Nach den Mobilitdétsmafnahmen
| Auf der Grundlage der Empfehlung des Rates zur automatischen gegenseitigen
| Anerkennung3, beschreiben Sie in diesem Abschnitt wie lhre Einrichtung gewahrleistet, dass
| alle erworbenen Leistungspunkte fur erzielte Lernergebnisse, die wahrend der
Mobilitatsphase, einschlieBlich einer gemischten Mobilitat (,blended mobility”) erbracht
| wurden, uneingeschrankt und automatisch anerkannt werden.

Das wichtigste Dokument, das die transparente Anrechnung von im Ausland erbrachten Leistungen an
der Donau-Universitat Krems ohne zusatzliche Prifungen oder sonstigen Vorgaben garantiert, ist das |
Learning Agreement. Es wird vor jeder Erasmus+ Studierendenmobilitidt aufgesetzt und von der
jeweiligen Lehrgangsleitung mit Anrechnungsbefugnis des/der mobilen Studierenden unterzeichnet.
Samtliche Formen von Studierendenmobilitst werden in den Diploma Supplements der
Teilnehmerinnen vermerkt und die Anrechnung zeitgerecht und wie in den Inter-Institutionellen
Abkommen vereinbart durchgefuhrt. Die angerachneten Leistungen scheinen anschliefend im
Transcript of Records auf.

Die Anrechnung wird durch die Verwendung von ECTS Punkten an der Donau-Universitat Krems |
erleichtert. Die Vergabe der ECTS erfolgt an der Donau-Universitat Krems basierend auf dem |
Arbeitspensum: ein ECTS-Anrechnungspunkt ist mit 25 Stunden Arbeitsaufwand der Studierenden
gleichzusetzen. Dieses Arbeitspensum umfasst die Vor- und Nachbereitungen der Lehrveranstaltungen,
den Besuch der Veranstaltungen (Kontaktzeit bzw. Anwesenheitszeit, ausgedrickt in
Unterrichtseinheiten/UE), Prifung und Prifungsvorbereitung, selbstandiges Arbeiten und E-Learning- |
Aktivitaten. Dieses System wird auch im Blended Mability Modell Anwendung finden. Die Verwendung |
des ECTS Systems erméglicht die internationale Vergleichbarkeit von Studienleistungen, erleichtert |
somit die Mobilitat und ist auf der Website der Universitat verdffentlicht. ‘

Im Fall von internationaler Mobilitét an Partnerhochschulen, an denen ECTS Punkte keine Anwendung
finden, wird ein Anrechnungssystem im Inter-Institutionellen Abkommen und am Learning Agreement
festgelegt, welches auf Lernergebnissen und Arbeitspensum der Studierenden basiert.

Die Donau-Universitat Krems arbeitet an der Umstellung zum und der Etablierung des Online Learning |
Agreements um die Abwicklung von Anrechnungen und die Festlegung der anzurechnenden
Studienleistungen zu erleichtern. Der Anrechnungsprozess von riickkehranden mobilen Studierenden
wird an der Donau-Universitat Krems von der Lehrgangsleitung kontrolliert und vom Servicecenter fir
| Internationale Beziehungen unterstitzt. Der Servicecenter fir Internationale Beziehungen klart bei
Unklarheiten auf und Uberpriift die Einhaltung sé&mtlicher Vorgaben, Richtlinien und Abmachungen. |
Dazu gehort, dass Incoming Studierende keine Studien-, Prifungs-, Bibliotheksgebuhren etc. bezahlen
| und, dass Outgoing Studierende dartber informiert werden, dass Familien- und Studienbeihilfen, etc.
wahrend der Mobilitat zusatzlich zum Erasmus Zuschuss bezogen werden kdnnen.

Beschreiben Sie wie lhre Einrichtung die Mobilitat von Hochschulpersonal unterstiitzt, férdert
und anerkennt:

e D e

Die Universitat verfiigt (iber ein eigens eingerichtetes Servicecenter flr Internationale Beziehungen, das
unter anderem Mobilitatsantrage fiir die Universitat stellt und bei Antragen fur Kooperationsprojekte
administrativ unterstiitzt. Des Weiteren ist das Servicecenter strategisch als Stabsstelle des Rektorats
an das Biiro des Rektorats angebunden. Eine wesentliche Aufgabe des Servicecenters flr
Internationale Beziehungen ist das Sicherstellen einer hochqualitativen Unterstitzung des
Hochschulpersonals bei allen Erasmus+ Aktivitdten sowie das Monitoring und die eventuelle Anpassung
| der Abwicklungsprozesse von Mobilitatsaktivitaten anhand der regelméafigen Auswertung

| anonymisierter Participant Reports. Dabei stellt die Anbindung an das Blro des Rektors die
Anerkennung des Perscnals, das in die Vorbereitung von Antragen fur Kooperations- und
Bildungsprojekte involviert ist, sicher.

Die Méglichkeiten von Personalmobilitat werden an der Donau-Universitat Krems éffentlich auf der

Den Text der Empfehlung des Rates zur automatischen gegenseitigen Anerkennung finden sie hier:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1568891859235&uri=CELEX:32018H1210(01)
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Institutionshomepage, sowie im Intranet beworben. Des Weiteren werden vom Servicecenter far
Internationale Beziehungen regelmalig Calls fur Personalmobilitat verbreitet und weitergeleitet. In
regelmaligem Abstand finden Infoveranstaltungen des Servicecenters fur Internationale Beziehungen
mit Unterstiitzung des Rektorats statt, bei denen die Mobilitatsmaéglichkeiten fur Mitarbeiterinnen
vorgestellt und erlautert werden. Die internationale Mobilitat von Mitarbeiterinnen wird vom Rektorat
aktiv im Sinne der Karriereentwicklung unterstitzt und Fuhrungskrafte werden dazu angehalten, ihren
Mitarbeiterlnnen Mobilitatsaktivitaten zu ermdglichen. Potenzielle Mitarbeiterlnnen, die in der
Vergangenheit an Mobilitatsaktivitdten teilnahmen, werden in Vorstellungsgesprachen aufgrund der
international gesammelten Erfahrung priorisiert.

Durch die Fithrung von Erasmus+ Mabilitatsaufenthalten als Dienstreisen sind die mobilen
Teilnehmerlnnen wahrend ihrer gesamten Zeit im Ausland unter den Versicherungsschutz der Donau-
Universitat Krems gestellt und die Mobilitat ist arbeitsrechtlich abgesichert.

2.3 Zum Zweck der AuRenwirkung

Fugen Sie zusatzlich den zukunftlgen Link zur Ihrer Webseite an, auf dem Sie die Erasmus
Erklarung zur Hochschulpolitik veréffentlichen wollen. Erlautern Sie, wie Sie regelmaRig fir
| die Aktivitaten, die vom Programm unterstiitzt werden, werben wollen.

https://www.donau-uni.ac.at/de/universitaet/service/servicecenter-fuer-internationale-beziehungen.htmi

Erasmus Leitaktion 1 (KA1) — Lernmobilitat

Diese Aktivitaten werden Uber verschiedene interne und externe Kanéle beworben. Die Website und ihr

Aulenauftritt stellen sicher, dass unsere Studierenden, Mitarbeiterlnnen sowie Incomings uber die

Mobilitatsméglichkeiten der Donau-Universitdt Krems laufend informiert sind, einerseits via Text

andererseits via Kurzvideos aus Sicht der Outgoing Mitarbeiterinnen und Studierenden. Des Weiteren

werden Calls fur Fortbildungsmobilitat fur Personal Uber das interne Portal ,Info- und Servicewiki®

laufend aktualisiert, inklusive einer Beschreibung der Mdglichkeiten fir Mobilitdt in Programm- und

Partnerlandern. Zwei Newsletter des Servicecenters fur Internationale Beziehungen (News

Internationales und News Internationales Studierende) werden monatlich verfasst und mit aktuellen

Calls sowie Mdéglichkeiten fur Staff Weeks oder Spring/Summer/Winter Schools an Mitarbeiterlnnen und

Studierende weitergeleitet. Die Erasmus Days stellen einen wichtigen Kanal nach auften dar, um die

Erasmus Aktivitaten der aktuellen Leitaktion zu bewerben. Wahrend der Erasmus Days wird das

Erasmus+ Programm in den Social Media Kanalen der Universitat mittels Kurzvideos tber die

Erfahrungen von ehemaligen Mobilitatsteilnehmerlnnen ausfihrlich beworben. Eine zuséatzliche

Bewerbungsmalnahme fir Fortbildungsmobilitdt findet im Rahmen des jahrlich geplanten ,Salon |
International” statt, wahrend dem im Welt Cafe Format einerseits die Teilnehmerlnnen aus den

verschiedenen Mobilitdtsschienen des Programms Ober ihre Erfahrungen berichten, wéhrend

| andererseits das Servicecenter flr Internationale Beziehungen Auskinfte tber die Abwicklungs- und

Bewerbungsmodalitaten sowie die Administration des Programms gibt. Unterstlitzt wird der ,Salon

International® vom Rektorat der Donau-Universitat Krems, wovon eine positive Auswirkung auf die |
Teilnehmerlnnenzahl erwartet wird.

Die Erasmus+ Mundus Programme, die in der jeweiligen akademischen Einrichtung verwaltet und
betreut werden, bedienen sich hauptséchlich eigener, im Projekt integrierter WerbemaRnahmen: |
Wehsite, Social Media, Konferenzen und Kongresse, etc.

Erasmus Leitaktion 2 (KA2) — Zusammenarbeit zwischen Organisationen und Hochschuleinrichtungen
und Erasmus Leitaktion 3 (KA3) — Unterstiitzung Politischer Entwicklung und Zusammenarbeit

Die Aktivitaten in den Leitaktionen 2 und 3 werden Uber den internen Kommunikationskanal der
Universitat ,Info- und Servicewiki* sowie Uber den monatlichen Newsletter des Servicecenters fiir
Internationale Beziehungen kommuniziert. Der AuBenauftritt von laufenden Projekten besteht zu grolien
Teilen aus integrierten Werbemafnahmen (Website, Social Media, Konferenzen und Kongresse,
Spring/Summer/Winter Schools) und wird bei Interesse seitens der Projektverantwortlichen im Rahmen
des ,Salon International” im Format eines Welt Cafes zusatzlich hervorgehoben.

Beschreiben S|e wie lhre Elnnchtung gewahrlelstet dass die Grundsatze der Charta klar
| vermittelt und vom Hochschulpersonat auf allen Ebenen der Elnrlchtung angewendet werden
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An der Donau-Universitét Krems sind die Internafionalisierungsagenda inklusive der Erasmus+
Aktivitaten sowle die ausiibends und inhaltlich aktive Stabsstelle, das Servicecsnter fiir Internationale
Bezishungen, im Biro des Rektcrats angesiedelt.

Die Donau-Universitat Krems sichert ihren Erfolg in allen universitéren Leistungsbereichen inklusive der
Internationalisierungsaktivitdten durch ein integriertes, prozessorientiertes Qualitdtsmanagemenisystem
unr eine fest verankerts Qualitatskultur, die von allen Mitarbeiterinnen gelebt wird. Information,
Kommunikation und Partizipation sind die Grundlage dafllr, dass alle Mitglieder der Universitat
entsprechend ihren Verantwortlichkeiten aktlv zur Qualitatsentwicklung beitragen kénnen.
Dartiberhinaus wird Qualitat nicht als statisch, sondern als dynamisch und sfch bestandig entwickelnd
verstanden und wird von den Stabsstellen fir Qualitatsmanagement und Lehrentwicklung sowie von der
Stabsstelle fUr Interne Revision begleitst.

Als Querschnitisthemen werden alle Erasmus+ Aktivitaten von einer Reihe anderer
Verwaltungseinheiten der Universitiat im konstanten Dialog mit dem Servicecenter flir internationale
Bezishungen als ,Drehscheibe” fir Internationales unterstiitzt: 1

> Studierendenmobilitat: Stabsstelle fir Qualitatsmanagement und Lehrentwicklung {Bewertung der
Mobilitats aktivitaten), DLE Controlling und DLE Finanzbuchhaltung (Finanzislle Abwickiung), DLE
StudienServiceCenter (Zulassung, Studierendenausweis, Transcript of Records in Zusammenarbeit mif
Lehrgangsleltung und Servicecentsr flir Internationale Beziehungen, Diploma Supplements),
Servicecenter fur Internationale Beziehungen {Administrative Projektabwicklung, Bewertung und
Dissemination der Mobilitatsaktivitaten)

> Personalmobilitt: Stabsstelle fiir Qualitatsmanagement und Lehrentwickiung {Bewertung der
Mabilitatsaktivitaten), DLE Controlling und DLE Finanzbuchaltung (Finanzielle Abwicklung), DLE
Personal (Perscnaladministration und -verrechnung), Servicecenter fur Internationale Beziehungen
(Administrative Projektabwicklung, Bewertung und Dissemination der Mobilitatsaktivitaten)

> Kooperationsprojekte: DLE Rscht (Vertrage), DLE Confrolling und BLE Finanzbuchhaltung
(Finanzielie Abwicklung), Datenschutzbeauftragte (Datenschutz), Servicacenter fur Internationale
Beziehungen {Unterstlitzung bei Antragsstsiiung, Administration der Prcjekidatenbank, Uberprlfung der
Einhaitung der fermalen Richtiinien).

Es bestehen des Weiteren interne administrative Prozesse flr die Abwicklung und Betreuung von
Incomings und Outgeings sowle fiir die Abwicklung von Kooperationsprojekten, Eine universititsweite
Projekt- und Vertragsdatenbank begleitet diese Prozesse.

Die standige Weilterentwicklung, der Ausbau und die Integration dieser Qualitdtsinstrumente zu einem
umfassenden Qualitdtsmanagementsystem sowis die Verankerung einer umfassenden Qualitatskultur
bilden die Basis des Erfolges und weisen nach, dass sich die Donau-Universitaf Krems zum

Qualitdtsmanagement verpfiichtet, i
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