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163. Verlängerung der Bewerbungsfrist einer Stellenausschreibung – 
Senior Scientist (m/w/d) – Post Doc 

Zur Verstärkung unseres Teams in der Fakultät für Bildung, Kunst und Architektur/ 
Department für Weiterbildungsforschung und Bildungstechnologien/ Zentrum für 
Lernsystemgestaltung und -transformation gelangt folgende Position zur Besetzung: 

Senior Scientist (m/w/d) – Post Doc 
40 Std./Woche Inserat Nr. SB24-0032 

Ihre Aufgaben 
• Beitrag zum Ausbau des Forschungsprofils des Departments für 

Weiterbildungsforschung und Bildungstechnologien, insbesondere an der 
Schnittstelle zwischen technologiegestütztem Lernen und Weiter- und 
Erwachsenenbildung 

• eigenverantwortliche Vorbereitung, Verfassung und Einreichung von 
Projektanträgen auf europäischer und nationaler Ebene, sowohl selbständig als 
auch im Team 

• Durchführung von Forschungsprojekten, einschließlich Projektmanagement und 
gegebenenfalls Projektleitung 

• Mitwirkung an der Erarbeitung, Verfassung und Präsentation von Studien für 
öffentliche Auftraggeber 

• Selbständige Durchführung von Lehrveranstaltungen, Mitwirkung in der 
Curriculumsentwicklung sowie Betreuung von Abschlussarbeiten 

• Kooperationen mit außerhochschulischen Berufs- und Weiterbildungseinrichtungen 
in Forschung und Lehre 

Ihr Profil 
Für die Bewerbung setzen wir folgende Qualifikationen voraus: 

• abgeschlossenes Hochschulstudium (Doktorat/PhD) in einer 
sozialwissenschaftlichen Studienrichtung oder in Informatik bzw. einer verwandten 
Studienrichtung 

• Expertise und Forschungserfahrung in zumindest einem der folgenden Bereiche: 
Weiterbildung, Erwachsenenbildung, technologiegestütztes Lernen 

• Kompetenzen in den Methoden der empirischen Sozialforschung 
• Veröffentlichungen in peer-reviewten internationalen wissenschaftlichen Journalen 
• ausgezeichnete Deutsch- (mind. C1) und gute Englischkenntnisse (mind. B2) 
• gute Kommunikationsfähigkeiten in Wort und Schrift, einschließlich der Fähigkeit, 

Forschungsergebnisse nachvollziehbar zu präsentieren 
• Teamfähigkeit 

Darüber hinaus sind folgende Kriterien wünschenswert: 
• Forschungserfahrung an den Schnittstellen Weiterbildung, Erwachsenenbildung, 

technologiegestütztes Lernen 
• Erfahrung in universitärer Lehre, Modulentwicklung und Studienprogrammleitung 
• Erfahrung in der Kooperation mit außerhochschulischen Berufs- und 

Weiterbildungseinrichtungen in Forschung und Lehre 

Ihre Perspektive 
• Vollzeit (40 Std./Woche) bei einem Mindestgehalt von EUR 4.752,30 brutto 

monatlich auf Vollzeitbasis (Einstufung gem. Kollektivvertrag der Universitäten §49 
VwGr. B1) 

https://www.kollektivvertrag.at/kv/universitaeten-arb-ang/universitaeten-beilage-lohn-gehalt/640407?term=universit%C3%A4ten
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• innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems 
• Möglichkeit zum Homeoffice sowie zum mobilen Arbeiten (im Ausmaß von max. 

42% der Arbeitszeit) 
• sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme, 

umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsförderung sowie des 
Universitäts-Sportinstituts (USI) 

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche über das 
geforderte Profil verfügen. 
Die Universität für Weiterbildung Krems sieht in der Diversität ihrer Mitarbeiter_innen 
hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip. 

Bitte übermitteln Sie uns Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 17.04.2024 
über unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs 

Mag. Friedrich Faulhammer 
Rektor 

https://www.donau-uni.ac.at/jobs
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