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1. Einleitung

Der Bundes Public Corporate Governance Kodex 2017 (B-PCGK 2017) ist ein Ordnungsrahmen flr staatseigene
und staatsnahe Unternehmen. Er halt die Grundsétze guter Unternehmensfihrung und transparenter, fairer Be-
teiligungsflhrung fest und sieht Maldnahmen zur Sicherung transparenter und fairer Geschaftstatigkeit vor. Recht-
lich stellen die Regelungen des Kodex eine Selbstbindung des Bundes dar.

Da im Bundes-Verfassungsgesetz die Autonomie und Weisungsfreiheit der Universitaten normiert ist, kommt der
B-PCGK fur Universitaten nicht unmittelbar zur Anwendung, auch ein Weisungsrecht des zustandigen Bundes-
ministeriums besteht demgemafd nicht. Es ist somit nur ein beschrankter staatlicher Einfluss auf die Universitaten
gegeben, was diese von den staatseigenen und staatsnahen Unternehmen unterscheidet.

Die Anwendung der zentralen Zielsetzungen des Bundes-Kodex sowie die Kodex-Berichterstattung wurden jedoch

zwischen BMBWEF und den Universitaten vertraglich im Rahmen der Leistungsvereinbarung gemafs 8 13 UG fest-
gelegt.

2. Bekenntnis zum Kodex und Bekanntgabe der
Abweichungen

Die Universitat fur Weiterbildung Krems erklart, dass ihre Leitungsorgane, sohin das Rektorat, der Universitatsrat
und der Senat, bei der Auslbung ihrer Funktionen die Grundsatze des Bundes Public Corporate Governance Kodex
2017 (B-PCGK 2017) beachten.

Der aktuelle Bundes-Kodex ist auf der Homepage des Bundeskanzleramts der Republik Osterreich
(https://www.bka.gv.at/dokumente-bundeskanzleramt) verdffentlicht. Der jahrliche Corporate Governance Bericht

ist auf der Homepage der Universitat 6ffentlich zuganglich.

Es gibt keine Abweichungen zu den Vorschriften des B-PCGK 2017
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3. Zusammensetzung der Organe und Organbeziige sowie
Angaben zur Arbeitsweise der Organe

A1. Zusammensetzung des Rektorats:

Name/Vorname Geburtsjahr Datum der Ende der Funktion im
Erstbestellung laufenden Rektorat
Funktionsperiode

Mag. Faulhammer 1963 01.08.2013 31.07.2025 Rektor

Friedrich

Univ.-Prof.n Dr.in 1967 01.12.2010 31.07.2025 Vizerektorin far

Weber Viktoria Forschung und
nachhaltige
Entwicklung

Univ.-Prof. Dr. Dr. 1973 01.08.2017 31.07.2021 Vizerektor fur Lehre/

Ratka Thomas, LL.M. Wissenschaftliche
Weiterbildung

Univ.-Prof. Mag. Dr. 1972 01.08.2021 31.07.2025 Vizerektor fur Lehre/

Parycek Peter, MAS Wissenschaftliche

MSc Weiterbildung

und digitale Trans-
formation (CDO)

A2. Arbeitsweise des Rektorats

Die gesetzlichen Aufgaben des Rektorats sind in § 22 des Universitatsgesetzes 2002 (UG) festgelegt, die gesetz-
lichen Aufgaben des Rektors finden sich in § 23 UG.

Die Geschaftsordnung des Rektorats regelt Aufgabenbereiche, Vertretungen und die Zeichnungsbefugnisse des
Rektorats.

Das Rektorat sorgt fir ein angemessenes Risikomanagement und-controlling, eine angemessene Korruptions-
pravention sowie fUr Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen und der universitatsinternen Richtlinien

(Compliance) und beachtet die Grundsatze der Rechtmafigkeit, Wirtschaftlichkeit, Zweckmaligkeit und Sparsam-
keit.

A3. Mandate in Uberwachungsorganen anderer Unternehmen

Mag. Friedrich Faulhammer

° Mitglied des Aufsichtsrats der Wasser Cluster Lunz GmbH

° Mitglied der Delegiertenversammlung FWF (Vertretung)

° Stellvertretender Vorsitzender des Vorstandes des Instituts fliir den Donauraum und Mitteleuropa

° Mitglied des Vorstandes (und stellvertretender Schriftfiihrer) in der Ludwig Boltzmann Gesellschaft

Univ.-Prof.in Dr.in Viktoria Weber

° Mitglied des Aufsichtsrats der Vienna BioCenter Core Facilities
o Mitglied des Boards des Complexity Science Hub Vienna
° Mitglied der Delegiertenversammlung FWF
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Univ.-Prof. Dr. Dr.Thomas Ratka, LL.M.
° Keine
Univ.-Prof. Mag. Dr. Peter Parycek, MAS MSc
o Mitglied des Aufsichtsrats der Digital Services 4 Germany GmbH
o Mitglied des Bundesvorstandes der Arbeitsgemeinschaft fiir Datenverarbeitung
° Mitglied des Vorstandes im Nationalen E-Government Kompetenzzentrum e.V.
A4.Vergutungen des Rektorats
Name/Vorname Fixe Verglitung Variable Angewandte Grundsaétze fiir die Vergu-
p.a. Verglitung p.a. tung, insbesondere an welche Leistungs-
in EUR in EUR kriterien die variable Verglitung anknipft
Mag. Faulhammer 226.772,48 30.87704 Vereinbarung qualitativer Ziele, deren
Friedrich Erreichung durch Berichtslegung
dokumentiert ist
Univ.-Prof.n Dr.nWeber 192.044,06 41,500,00 Vereinbarung qualitativer Ziele, deren
Viktoria Erreichung durch Berichtslegung
dokumentiert ist
Univ.-Prof. Dr. Dr. 15752746 24.000,00 Vereinbarung qualitativer Ziele, deren
Ratka Thomas, LL.M. Erreichung durch Berichtslegung
dokumentiert ist
Univ.-Prof. Mag. Dr. 167.831,04 15.000,00 \Vereinbarung qualitativer Ziele, deren
Parycek Peter, MAS Erreichung durch Berichtslegung
MSc dokumentiert ist

Auf Basis einer Betriebsvereinbarung vom 12.07.2010 erhielt Herr Univ.-Prof. Mag. Dr. Peter Parycek, MAS MSc
zusatzlich eine Treuepramie fur 20-jahrige Betriebszugehorigkeit in der Hohe von € 24.442,42 ausbezahlt.

Far die Mitglieder des Rektorats und des Universitatsrates besteht eine Haftpflichtversicherung gemaf Regel
8.3.3.

B1. Zusammensetzung des Universitatsrats

Name/Vorname Geburtsjahr  Datum der Ende der Funktion im
Erstbestellung laufenden Universitatsrat
Funktionsperiode
Mag.? Hollbacher Martina 1971 01.03.2018 28.02.2023 Vorsitzende
Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. 1961 28.11.2019 28.02.2023 Stellvertretender
Gerzabek Martin Vorsitzender
Mag.? Roither Michaela 1968 01.03.2018 28.02.2023 Mitglied
Univ.-Prof." Dr." Moser Gabriele 1958 09.05.2017 28.02.2023 Mitglied
Univ.-Prof. Dr. 1960 16.07.2013 28.02.2023 Mitglied

Gutschelhofer Alfred
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B2. Sitzungen des Universitatsrats

Im Jahr 2021 fanden insgesamt funf Sitzungen des Universitatsrats statt, wobei eine davon eine Klausur

beinhaltete. Inhalte der Sitzungen waren die im § 21 UG genannten Themengebiete.

Der Universitatsrat hat keine Ausschisse gebildet.

Alle Mitglieder des Universitatsrates haben an allen Sitzungen teilgenommen.

B3. Vergltungen des Universitatsrats

Name/Vorname Verglitung p.a. in EUR Aufwandsersatz p.a. in EUR

Mag.? Hollbacher Martina 10.800 0

Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. 8.640 14784

Gerzabek Martin

Mag.? Roither Michaela 7200 0

Univ.-Prof." Dr." Moser Gabriele 7200 151,20

Univ.-Prof. Dr. Gutschelhofer Alfred 7200 453,60

Fur die Mitglieder des Rektorats und des Universitatsrates besteht eine Haftpflichtversicherung gemaf Regel
8.3.3.

4. Angaben zu Malinahmen zur Forderung von Frauen

Das Rektorat besteht neben dem Rektor aus einer weiblichen Vizerektorin und einem mannlichen Vizerektor. Die
gemalR § 20a Abs. 2 UG erforderliche Frauenquote ist erflllt.

Der Universitatsrat besteht aus drei weiblichen und zwei mannlichen Mitgliedern, den Vorsitz flhrt eine Frau.

Die Universitat fur Weiterbildung Krems achtet auf die Gleichbehandlung der Geschlechter und férdert die Ent-
wicklung von Frauen in Fihrungspositionen fur alle Funktionen. Darlber hinaus wird die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie durch flexible Arbeitszeitmodelle unterstitzt. Beide Aktivitaten sind im strategischen Rahmen der
Universitat verankert und werden auf der Grundlage des aktuellen Gleichstellungs- und Frauenforderungsplanes
der Universitat umgesetzt.

5.Angaben iiber die externe Evaluierung

Der vorliegende Bericht ist der vierte Corporate Governance Bericht der Universitat fir Weiterbildung Krems. Die
gemal’ Regel 15.5 vorgesehene externe Evaluierung des Berichts wird die Universitat regelmaRig, zumindest alle
funf Jahre durchfihren.
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Univ.-Prof. Mag. Dr. Peterbérycek, MAS MSc
Vizerektor fur Lehre /Wissenschaftliche Weiterbildung und digitale Transformation (CDO)

.

Univ.-Prof." Dr." Viktoria Weber

Vizerektorin fur Forschung und nachhaltige Entwicklung

Mag.? Martina Hollbacher
Vorsitzende des Universitatsrates



